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VORWORT

Das Institut fiir Museumskunde der Staatlichen Museen PreuBischer Kultur-
besitz hatte 1984 eine erste kleine Erhebung zu der Frage durchgefiihrt,
wieviele Stellen fiir wissenschaftliche Volontdre (d.h. jingere Wissen-
schaftler in zeitlich befristeter, museumsbezogener Fortbildung) in

der Bundesrepublik samt Berlin (West) an Museen zur Verfiigung stehen.
Die Erhebung ist angeregt worden durch den Deutschen Museumsbund e.V.
sowie durch die regionalen Museumsdmter und Museumsverbdnde.

Diese Erhebung wurde 1987 erneut und in erweiterter Form durchgefiihrt,
erstmals wurde auch der Bereich der Denkmalpflege einbezogen.

Angeschrieben wurden:

- die Kultusministerien der Bundesldnder samt Berlin (West)
- die regionalen Museumsdamter und Regionalverbdnde

- die beiden Landschaftsverbdnde in Nordrhein-Westfalen

- einzelne Museen und Kommunen

- die Behdrden der Landesdenkmalpflege

- die unteren Denkmalschutzbehdrden der kreisfreien Stddte

Das Institut fir Museumskunde bedankt sich fiir die intensive Mitarbeit

der einzelnen Institutionen und fir deren Unterstiitzung: so wurden

z.B. durch einen ministeriellen ErlaB in Baden-Wiirttemberg sowie einen
Rundbrief des Hessischen Museumsverbandes an seine Mitglieder umfassendere
Erhebungen ermdglicht, die auch zu einem hohen Ricklauf fiihrten.

Dem Hinweis folgend, daB neben den Landesdenkmaldmtern auch untere
Denkmal schutzbehérden wissenschaftliche Volontdre beschdftigen kénnten,
wurde ferner der Deutsche Stddtetag sowie der Deutsche Landkreistag
angesprochen. Da vom Deutschen Landkreistag fiir den Bereich der unteren
Denkmalpflege das Vorhandensein wissenschaftlicher Volontdrsstellen
ausgeschlossen wurde, wurden nur die unteren Denkmalschutzbehdrden der
kreisfreien Stddte, deren Adressen uns vom Deutschen Stdadtetag zur
Verfiigung gestellt wurden, angeschrieben.

Da sich von den 91 angeschriebenen Stddten fast alle (87) an der Erhebung
beteiligten, 1dBt sich mit Sicherheit sagen, daB zur Zeit im unteren
Denkmalschutzbereich keine Stellen fiir wissenschaftliche Volontdre zur
Verfigung stehen.




Im Bereich der oberen Denkmal schutzbehorden dagegen konnten

30 Stellen

flir wissenschaftliche Volontire ermittelt werden.

Im musealen Bereich wurden von uns insgesamt

216 Stellen
erfalt.

Dariiber hinaus beschdftigen einige Museen und Denkmaldmter technische
Volontdre und Praktikanten, auch studentische, deren Erfassung aber

nicht Ziel dieser Untersuchung war und die daher in diesem Bericht
unberiicksichtigt geblieben sind.

Das Institut fiir Museumskunde der Staatlichen Museen PreuRischer Kultur-
besitz in Berlin ist fiir alle Hinweise auf Verdnderungen und fiir Ver-
besserungsvorschldge dankbar. Solche Informationen werden gagf. in zu-
kiinftigen Auflagen Beriicksichtigung finden.

RedaktionsschluB dieses Heftes: 20. November 1987

Dr. A. Grote

Das Institut fiir Museumskunde stellt in regelmdBigen Abstinden Materialien
aus der laufenden Arbeit interessierten Fachleuten zur Verfiigung.

Diese Hefte gelangen nicht in den Buchhandel und werden nur auf begriindete
Anfrage abgegeben. Eine Liste der bisher erschienen 'Materialien-Hefte!
(ISSN 0931-7961) befindet sich am Ende dieses Heftes
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1. Die Situation der wissenschaftlichen Volontire in der Bundesrepubl ik
Deutschland samt Berlin (West)

Die Stellensituation fir wissenschaftliche Volontire hat sich seit unserer
letzten Umfrage keinesfalls verschlechtert. Im Vergleich zu den von uns
fur 1984 erfaBten 170 - 180 Stellen konnten in dieser Erhebung neben den
30 zusdtzlich erhobenen Stellen in der Denkmalpflege 216 Stellen im
Museumsbereich ermittelt werden, also insgesamt 246 Stellen.

Dies deutet auf ein groBes Engagement fiir den Erhalt bzw. die Neuein-
richtung von Volontédrsstellen hin. Nicht in allen Fillen handelt es sich
um Planstellen, allerdings immer um Vollzeitstellen.

Die erfaBten Stellen verteilen sich recht unterschiedlich auf die einzel-
nen Bundesldnder. Fast ein Drittel der Volontdre (76) wird in Nordrhein-
Westfalen beschdaftigt, widhrend im Saarland nicht eine einzige Volontdrs-
stelle vorhanden ist.

In diesem Bericht werden die je Bundesland ermittelten Stellen nach
folgenden Bereichen gegliedert dargestellt: staatliche und nichtstaat-
liche Museen und Einrichtungen der Kulturpflege, sonstige Museen

(z.B. Museen der Blauen Liste und Stiftungsmuseen), sowie Einrichtungen
der Denkmalpflege.

Insgesamt befinden sich die meisten Volontdrsstellen im Bereich der
staatlichen Museen (106). Von den 75 Stellen im Bereich der nichtstaat-
lichen Museen und Kulturpflege sind allein 50 bei den beiden Landschafts-
verbdnden in Nordrhein-Westfalen angesiedelt. Uber die Hilfte der 35
Stellen bei sonstigen Museen befindet sich bei den Staatlichen Museen
PreuBischer Kulturbesitz in Berlin, Nur zwei Museen des Koénigsteiner
Abkommens beschaftigen Volontdre (Deutsches Museum, Minchen, Germani-
sches Nationalmuseum, Nirnberg).

Sind in den einzelnen der oben genannten Bereiche in einem Bundesland
keine Volontdrsstellen vorhanden, so wird dies nicht gesondert erwdhnt.

Durch die Erhebung klirte sich, daR jingere Wissenschaftler in zeitlich
befristeter, museumsbezogener Fortbildung zumeist als "wissenschaftliche
Volontdre" bezeichnet werden. Die bei den einzelnen Einrichtungen ge-

brauchten Bezeichnungen sind im Text durch Anfiihrungsstriche hervor-
gehoben.




Die Angaben zu den einzelnen Stellen umfassen, soweit bekannt,
Bedingungen zur Einstellung und zum Beschdftigungsverhidltnis,
dariiber hinaus Angaben dazu, ob Ausbildungspldne oder -richtlinien
vorhanden sind.

Detailliertere Informationen kénnen den Muster-Arbeitsvertrigen und
den Ausbildungsrichtlinien und -plédnen entnommen werden, die in
Abschnitt 3 des vorliegenden Berichtes, ebenfalls nach Bundeslidndern
geordnet, dokumentiert sind.




- 10 -

Baden-Wiirttemberg

Staatliche Museen

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst in Baden-Wiirttemberg ermittelte
mit ErlaB vom 18.3.1987 fiir den Bereich der staatlichen Museen

43 Stellen
fur "wissenschaftliche Volontdre",
Diese verteilen sich auf folgende staatliche Museen:

Staatsgalerie Stuttgart (3)

Linden-Museum, Stuttgart (2)

Wirttembergisches Landesmuseum, Stuttgart (5)
Staatliches Museum fiir Naturkunde, Stuttgart (14)
Badisches Landesmuseum, Karlsruhe (5)

Museum am Friedrichsplatz, Karlsruhe (10)
Staatliche Kunsthalle, Baden-Baden (1

Staatliche Kunsthalle, Karlsruhe (3)

Fir die Volontdre der Staatlichen Kunsthalle in Karlsruhe stehen keine
Planstellen, sondern sonstige Haushaltsmittel zur Verfigung.

Die Verglitung der wissenschaftlichen Volontédre orientiert sich an den
Anwdrterbeziigen fiir Beamtenanwirter des hoheren Dienstes (Referendare).

Das Beschaftigungsverhidltnis wird i.d.R, fir 12 Monate abgeschlossen und
im allgemeinen um ein weiteres Jahr verlédngert. Die Wochenarbeitszeit
betrdgt z.Zt. 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul aus-
bildung (also auch mit Magister) in den Bereichen Kunstgeschichte, Volks-
kunde und Bio- und Geowissenschaften eingestellt. Die beiden Staatlichen
Kunsthallen stellen nur promovierte Kunstgeschichtler ein.

Einheitliche Ausbildungspline liegen nicht vor. Es wird Wert darauf
gelegt, daB sich die Volontdre umfassend in die Bereiche und Aufgaben
eines Museums einarbeiten. Das Wirttembergische Landesmuseum gibt
Volontdren i.d.R. die Moglichkeit, je acht Monate in drei Museumsrefe-
raten (Sammlungsgebieten) zu arbeiten und nach Moglichkeit eine kleinere
Ausstellung durchzufiihren.
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Nichtstaatliche Museen

Durch die Landesstelle fir Museumsbetreuung in Baden-Wirttemberg
sowie die Meldungen einzelner Museen konnten insgesamt

5 Stellen

fur "wissenschaftliche Volontdre" bei nichtstaatlichen Museen erfaBt
werden,

Je eine Volontdrsstelle befindet sich bei den folgenden Museen:

Stddtisches Museum, Schwdbisch Gmiind

Stddtische Kunsthalle, Mannheim

Ulmer Museum

Deutsches Brotmuseum, Ulm

Eine Planstelle am Augustinermuseum in Freiburg ist mit Besetzungsstop
belegt.

Der wissenschaftliche Volontdr im Stdadtischen Museum in Schwédbisch Gmiind
wird, den Praktikanten im Sozial- und Erziehungsdienst entsprechend, mit
etwa 1.700,- DM monatlich bezahlt. Die Volontdre der anderen nichtstaat-
lichen Museen Baden-Wirttembergs erhalten Anwadrterbeziige fiir Beamtenan-
wdrter des hoheren Dienstes.

Die Vertrdge werden mit Ausnahme der Stddtischen Kunsthalle in Mannheim
(1 Jahr) fur zwei Jahre abgeschlossen. Die Wochenarbeitszeit betrdgt
40 Stunden.

Das Stddtische Museum in Schwabisch @mind stellt als einziges nicht-
staatliches Museum in Baden-Wiirttemberg auch nichtpromovierte Kunst-
geschichtler bzw. Volkskundler ein. Alle anderen fordern als Einstel-
lungsvoraussetzung die Promotion in Kunstgeschichte oder Volkskunde.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, jedoch soll der Volontdr in alle
Aufgaben des Museums eingefithrt werden.

Sonstige Museen

Das Landesmuseum fir Technik und Arbeit in Mannheim (Stiftung des
offentlichen Rechts) meldet

5 - 6 Stellen

fiir "Volontdre".
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Es handelt sich dabei nicht um Planstellen, sondern um die Moglichkeit,
nicht verbrauchte Mittel der Vergiitung der Angestellten fiir die Beschif-
tigung von Volontdren zu verwenden. Eine Umwandlung in Planstellen ist
flir die nihere Zukunft geplant.

Die Vergilitung erfolgt in Anlehnung an die Anwdrterbeziige des hdheren
Dienstes. '

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf ein Jahr abgeschlossen mit der
Mdglichkeit der Verldngerung um maximal ein weiteres Jahr. Die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden i.d.R. promovierte Wissenschaftler aus den Bereichen Kunst-
geschichte, Volkskunde, Geschichte mit den Schwerpunkten Technik-,
Wirtschafts-, Sozial- oder Wissenschaftsgeschichte, sowie Literatur-
wissenschaft (mit entsprechender Vertiefung in Geschichte oder Politik-
wissenschaft) eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, aber eine knappe Beschreibung der
Stationen, die durchlaufen werden sollen.

Damit stehen im Land Baden-Wirttemberg also mindestens
53 Stellen

fir wissenschaftliche Volontdre zur Verfiigung.
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Freistaat Bayern

Staatliche Museen

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus meldet fir
den Bereich der staatlichen Musaeen

7 Stellen
fur "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergiitung betrdgt 80 % der Anwdrterbeziige des hoheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Der Volontér muB in den Fachern Archdologie, Kunstgeschichte oder
Volkskunde promoviert haben.

Als Ausbildungsleitlinie ist vorgesehen, daB der Volontdr in einem
Abschnitt von 12 Monaten und zwei weiteren Abschnitten von sechs Monaten
an drei von ihm selbst benannten Staatssammlungen arbeitet, etwa auch

in der Abteilung "Nichtstaatliche Museen" des Bayerischen Nationalmuseums
oder beim Museumspddagogischen Zentrum, Minchen.

Nichtstaatliche Museen

Im Bereich der nichtstaatlichen Museen Bayerns gibt es mindestens
2 Stellen

fur "Volontdre", je eine bei den Kunstsammlungen Augsburg und dem
Historischen Museum in Bamberg.

Im Etat der Stddtischen Kunstsammlungen Augsburg besteht ein Posten

fur die Volontdrsstelle, der jedoch Jahr fiir Jahr von den zustdndigen
stddtischen Stellen, letztendlich vom Stadtrat, genehmigt werden muB.
Daher sind die Kunstsammlungen erst nach der endgiiltigen Verabschiedung
des Etats sicher, ob ein Volontdr eingestellt oder seine Anstellung

um ein Jahr - damit die lbliche zweijéhrige'Ausbildung erfullt wird -
verldngert wird.
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Vom Historischen Museum in Bamberg wird der Volontdrvertrag auf zwei
Jahre abgeschlossen. Die Vergiitung entspricht den Anwdrterbeziigen des
héheren Dienstes. Die Bewerber miissen in Kunstgeschichte oder Volkskunde
promoviert haben.

Ausbildungspldne gibt es nicht.

Sonstige Museen

Das Deutsche Museum Minchen und das Germanische Nationalmuseum Niirnberg
haben je vier Stellen, d.h. insgesamt

8 Stellen
flir "wissenschaftliche Volontdre",

Die Verglitung und die sonstigen Einstellungs- und Arbeitsbedingungen
entsprechen denen der staatlichen Museen.

Wahrend das Deutsche Museum promovierte Bewerber der Fachrichtungen
Technik- und Wissenschaftsgeschichte einstellt, beschdftigt das Germa-
nische Nationalmuseum promovierte Kunstgeschichtler und Volkskundler.

Ausbildungspldne gibt es nicht, jedoch gibt das Germanische National-
museum an, daB es ublich und erwiinscht sei, daB der Volontdr an verschie-
denen Abteilungen des Museums hospitiere. Im Deutschen Museum wird
dariber hinaus die selbstdndige Bearbeitung eines Projektes gewiinscht.

Denkmalpflege

Das Bayerische Landesamt fiir Denkmalpflege meldet
4 Stellen

fir "wissenschaftliche Volontire" fiir die Bereiche Archdologie, Kunst-
geschichte und Architektur.

Die Vergiitung und die sonstigen Einstellungs- und Arbeitsbedingungen
entsprechen denen der staatlichen Museen in Bayern.

Fir die Volontdre werden jeweils Curricula erstellt, die die Mitarbeit
in allen Abteilungen beinhalten.

Damit stehen in Bayern mindestens
insgesamt 21 Stellen

fir wissenschaftliche Volontdre zur Verfiigung.
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Berlin

Museen des Landes Berlin

Der Senator fir Kulturelle Angelegenheiten teilt mit, daB in seinem
Bereich

21 Stellen
fir "wissenschaftliche Volontdre" zur Verfiigung stehen.

Die Vergitung fir Volontdre entspricht den {iblichen Beziigen fiir An-
warter der Laufbahn des hoheren Dienstes.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre abgeschlossen; die
Wochenarbeitszeit ist nicht vertraglich festgelegt.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist z.Zt. noch die Promotion. Es

gibt "Grundsdtze lber die Beschdftigung wissenschaftlicher Volontdre",
in denen auch Ausbildungsrichtlinien enthalten sind. Diese werden zur
Zeit iiberarbeitet; nach dieser Uberarbeitung wird die Promotion als
Voraussetzung zur Einstellung voraussichtlich nicht mehr gefordert.

Es werden Bewerber aus vielen verschiedenen Fachrichtungen eingestellt.
Diese sind im einzelnen den “"Ausfihrungsvorschriften zur Verordnung
uber ... die Laufbahn des Museumsdienstes ..." des Senators fiir Kul-
turelle Angelegenheiten in Abschnitt 3 des vorliegenden Heftes zu
entnehmen.

Sonstige Museen

Museen der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Die Stiftung PreuBischer Kulturbesitz verfigt lber insgesamt
19 Stellen

fiir "Museumsassistenten (in Fortbildung)", von denen sich 17 bei den
Staatlichen Museen PK, und zwei beim Staatlichen Institut fir Musik-
forschung (Musikinstrumenten-Museum) befinden.

Die Vergiitung der Museumsassistenten orientiert sich an den Anwédrter-
beziigen des hoheren Dienstes. '

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet; die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden, wobei der Volontdr mindestens 5 Stunden
tdglich in Einrichtungen der Stiftung anwesend zu sein hat.
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Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium.
Fiir die verschiedenen Museen werden Bewerber unterschiedlichster
Fachrichtungen eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

An den Museen europdischer Kunst (Skulpturengalerie, Gemdldegalerie,
Nationalgalerie, Kupferstichkabinett, Kunstgewerbemuseum, Kunstbibliothek)
und am V&lkerkundemuseum ist die Dauer des Volontariats in drei Ab-
schnitte von jeweils acht Monaten Dauer aufgeteilt, in welchen die
Museumsassistenten einem der zugehdrigen Museen oder Museums abteilungen
zugeordnet werden. Bei dieser Zuordnung werden Interessenlagen und
Ausbildungsschwerpunkte der Volontdre weitestgehend beriicksichtigt.
Monatlich einmal findet ein Volontdrkolloquium statt. Im Rahmen dieser
Veranstaltung werden Referenten geladen, die zu konservatorischen

oder administrativen Themen voriragen, oder fortbildungsrelevante Ex-
kursionen zu Berliner Museen, Instituten oder Wirtschaftsunternehmen
durchgefihrt.

Anregungen zu méglichen Ausbildungsinhalten und -zielen gibt eine
"Empfehlung an die Museumsassistenten (in Fortbildung), sich wihrend
der zwei Jahre ihrer Beschdftigung ... selbst iiber folgende Dinge zu
informieren ....", die in Abschnitt 3 dieses Heftes zu finden ist.

Damit stehen im Land Berlin mindestens

insgesamt 40 Stellen

flr wissenschaftliche Volontire zur Verfiigung.
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Land Bremen (und Bremerhaven)

Staatliche Museen

Im Ubersee-Museum in Bremen gibt es

1 Stelle
fiir "wissenschaftliche Volontdre".

Die Vergiitung richtet sich nach den Beziigen fir Beamtenanwdrter des
hoheren Dienstes.

Der Vertrag wird fiir die Dauer von 18 Monaten abgeschlossen, die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit HochschulabschluB in den Bereichen Geologie,
Volkskunde und Naturkunde eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Nichtstaatliche Museen

An der Kunsthalle Bremen ist~1 Planstelle fiir Volontdre seit April 1983
gesperrt.

Damit gibt es im Land Bremen derzeit

insgesamt 2 Stellen

fiir Volontdre.
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Freie und Hansestadt Hamburg

Staatliche Museen

Die Kulturbehoérde in Hamburg meldet fiir den Bereich der staatlichen
Museen

8 Stellen
fir "Volontdre in den Museen".

Die Volontédre erhalten Anwdrterbeziige des héheren Dienstes (zuziiglich
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Beihilfe).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet, die Wochen-
arbeitszeit betrigt 40 Stunden.

Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
bzw. Promotion in den Bereichen Archdologie, Kunstgeschichte, Volks-
kunde, Architektur, Technik- und Sozialwissenschaften.

Ausbildungsrichtlinien liegen vor,

Denkmalpflege

Beim Denkmalschutzamt Hamburg gibt es
1 Stelle
fir "Volontdre in der Denkmalpflege".

Verglitung und weitere Beschéftigungsbedingungen entsprechen denen der
staatlichen Museen Hamburgs.

Ausbildungspldne liegen nicht vor. Es werden in jedem Fall individuelle
Ausbildungspldne erarbeitet.

In Hamburg kénnen damit derzeit

insgesamt 9 wissenschaftliche Volontdre

beschdftigt werden.
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Hessen

Staatliche Museen

Der Hessische Minister fir Wissenschaft und Kunst meldet fir diesen
Bereich

9 Stellen
fir "wissenschaftliche Volontdre" an den folgenden Museen:

Museum Wiesbaden (1), Staatliche Kunstsammliungen Kassel (5), Hessisches
Landesmuseum Darmstadt (3).

Die Vergltung wird in Form einer Unterhaltsbeihilfe in Hthe der An-
wdrterbeziige A 13 plus Zulage gewdhrt.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird fir die Dauer von zwei Jahren abge-
schlossen. Es ist eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden festgelegt.

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschul-
studium. Bei den Staatlichen Kunstsammlungen in Kassel wird i.d.R.
Promotion gewiinscht, es werden jedoch Ausnahmen gemacht. Beim Hessi-
schen Landesmuseum Darmstadt werden Volontdre fiir die Bereiche Kunst-
geschichte, Zoologie und Geologie eingestellt. Die Staatlichen Kunst-
sammlungen in Kassel beschdftigen Volontdre in den Bereichen Archdologie,
Kunstgeschichte, Volkskunde, Vor- und Frithgeschichte und Naturwissen-
schaften. Beim Museum Wiesbaden wird abwechselnd ein Volontdr in
Archdologie, Kunstgeschichte und Naturwissenschaften eingestellt.

Ausbildungsrichtlinien liegen nicht vor. Beim Hessischen Landesmuseum
ist jedoch vorgesehen, "daB der Volontdr/die Volontdrin in allen
wichtigen Sammlungsgebieten hospitiert". Die Staatlichen Kunstsammlungen
Kassel sind dabei, Ausbildungsrichtlinien zu erarbeiten.

Nichtstaatliche Museen

Die Stadt Darmstadt beschdftigt bei den Ausstellungshallen Mathildenhohe

1 "Wolontdr".

Die Vergiitung orientiert sich an den Anwdrterbeziigen fir Beamtenanwdrter
des hoheren Dienstes (Referendare). Der Bewerber sollte im Bereich Kunst-
geschichte promoviert haben. Drucklegung der Dissertation ist noch nach
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Einstellung méglich. Der Vertrag wird fiir die Dauer von zwei Jahren ge-
schlossen. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Ausbildungs-
pldne liegen nicht vor.

Der Magistrat der Stadt Frankfurt vergibt
6 Stellen

fir "Volontdre".: Museum fiir Kunsthandwerk (2), Historisches Museum (1)
Deutsches Filmmuseum (1), Stadtische Galerie Liebighaus (1), Stadtische
Galerie im Stddel (1).

’

Die Vergutung entspricht den Beziigen von Anwdrtern des héheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhdltnis wird fir ein Jahr abgeschlossen. Eine Ver-
ldngerung um ein weiteres Jahr ist moglich. Die Wochenarbeitszeit be-
trdgt 40 Stunden.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die
Dissertation kann auBerhalb der Dienstzeit betrieben werden.

Im Museum fir Kunsthandwerk sowie in der Stddtischen Galerie Liebighaus
werden Kunstgeschichtler eingestellt. Das Deutsche Filmmuseum beschdftigt
einen Filmhistoriker.

Es bestehen keine Ausbildungsrichtlinien.

Denkmalpflege

Der Hessische Minister fiir Wissenschaft und Kunst meldet
3 Stellen,

davon zwei im Bereich Bau- und Kunstdenkmalpflege sowie eine im Bereich
archdologische Denkmalpflege.

Die Vergiitung entspricht der Unterhaltsbeihilfe fir Anwirter zum
héheren Dienst. Die promovierten Bewerber aus den Bereichen Archdologie,
Kunstgeschichte oder Architektur werden fir zwei Jahre eingestellt.

Die wdchentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Ausbildungsplédne liegen keine vor. Beim Landesamt fiir Denkmalpflege
hospitiert der Volontdr i.d.R. bei den Bezirkskonservatoren, der
Restaurierungswerkstatt, der Inventarisation und beim Justitiar.

Im Lande Hessen kénnen demnach derzeit mindestens

insgesamt 19 wissenschaftliche Volontire

beschdftigt werden.
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Niedersachsen

Staatliche Museen

Der Niedersdchsische Minister fir Wissenschaft und Kunst meldet
9 Stellen

fur "wissenschaftliche Volontdre" an den folgenden sechs staatlichen Museen:
den Landesmuseen in Braunschweig, Hannover und Oldenburg, dem Herzog-Anton-
Ulrich-Museum und dem Naturhistorischen Museum in Braunschweig sowie
dem Staatlichen Museum fir Naturkunde und Vorgeschichte in Oldenburg.

Die Vergiitung erfolgt in Hohe der Beziige von Anwdrtern im hdheren Dienst
(Eingangsstufe A 13).

Das Beschdftigungsverhd@ltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit richtet sich nach den jeweils im Lande Niedersachsen fir
Beamte geltenden Vorschriften.

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein HochschulabschluB in folgenden
Studiengdngen: Kunstgeschichte, Volkskunde, Archdologie und gegebenenfalls
anderen Fachrichtungen.

Ausbildungspldne existieren nicht.

Nichtstaatliche Museen

Beim Sprengel-Museum in Hannover wird

1 "wissenschaftlicher Volontdr"
beschdftigt.

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an die Anwdrterbeziige des hoheren
Dienstes. Der Vertrag wird fir zwei Jahre geschlossen, die wdchentliche
Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden. Es werden Bewerber mit einem Hochschul-
abschluB® in Kunstgeschichte eingestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.
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Sonstige Museen

Der Niedersdchsische Minister fir Wissenschaft und Kunst meldet zusdtzlich
1 Stelle
fur die Stiftung Museumsdorf Cloppenburg (Stiftung des offentlichen Rechts)

Arbeitsrechtlich werden hier gleiche Regelungen getroffen wie bei den
staatlichen Museen Niedersachsens.

Denkmalpflege

Beim Niedersdchsischen Landesverwaltungsamt, Institut fur Denkmalpflege,
wird

1 "Volontar®
beschaftigt.

Vergiitung sowie Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen
der staatlichen Museen.

Beschdftigt wird im Bereich der Denkmalpflege ein Kunsthistoriker.
Ausbildungspldne sind in Vorbereitung.

Es konnen damit im Land Niedersachsen mindestens

insgesamt 12 wissenschaftliche Volontédre

beschaftigt werden,
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Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen gibt es keine dem Lande direkt unterstehenden
Museen, an denen Stellen fir Volontdre vorhanden sind.

Es gibt in Nordrhein-Westfalen zur Erfiillung bestimmter Selbstverwal-
tungsaufgaben die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe.
Diese Kommunalverbdnde werden von den Kreisen und kreisfreien Stddten
getragen. Aufgabe der Landschaftsverbande ist im Rahmen der land-
schaftlichen Kulturpflege neben der Unterhaltung von Landesmuseen

auch die Férderung von Heimatmuseen. Beide Landschaftsverbédnde unter-
halten fiir die tatsdchliche und finanzielle Forderung nicht in eigener
Trigerschaft stehender Einrichtungen Museumsamter.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

In den Einrichtungen des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe werden,
ohne die Volontire in der Denkmalpflege,in Minster, Detmold, Dortmund
und Hagen insgesamt

28 "wissenschaftliche Volontdre"

beschaftigt. Davon befinden sich 15 bei Museen, 13 bei sonstigen Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes (z.B. beim Westfdlischen Museums-
amt).

Dié Vergitung entspricht dem Unterhaltszuschub fir Anwdrter des hoheren
nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf die Dauer von zwei Jahren begriindet.
Die woéchentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden Bewerber mit einem HochschulabschluB aus den Bereichen Archd-
ologie, Kunstgeschichte, Volkskunde und (Sozial-) Geschichte eingestellt.
Die Promotion darf widhrend der Dauer der Beschdftigung abgeschlossen
werden.

Ausbildungspldne liegen vor bzw. werden erarbeitet.
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Dariiber hinaus beschéftigt der Landschaftsverband Westfalen—Lippe
Im Westfdlischen Amt flir Denkmalpflege sowie beim Museum fijr Archdologie
fir die Bodendenkmalpflege insgesamt

7 “wissenschaftliche Volontire", .

Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen der anderen
Dienststellen des Landschaftsverbandes Westfalen—Lippe.

Landschaftsverband Rheinland

Der Landschaftsverband Rheinland beschaftigt insgesamt
22 "wissenschaftliche Volontgre®,
auBerhalb der Denkmalpflege bei folgenden Einrichtungen:

Rheinisches Landesmuseum, Bonn (4)

Rheinisches Museumsamt , Brauweiler (5)

Amt fiir Rheinische Landeskunde, Bonn (3)

Rheinisches Industriemuseum, Oberhausen (2)
Rheinisches Freilichtmuseum Kommern, Mechernich (3)
Archivberatungsstelle Rheinland, Pulheip (1)
Bergisches Freilichtmuseum, Lindlar (1)
Archdologischer Park, Xanten (3)

Die Vergiitung der Volontdre ist ein Festbetrag von derzeit DM 1.834, -
brutto im ersten Jahr, 100 DM mehr im zweiten Jahr, Die Vergitung wird

arbeitszeit betrdgt 40 Stunden,

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschul -
studium in den Bereichen Archdologie, Kunstgeschichte, Volkskunde,
Architektur und Geschichte,

Ein Ausbildungsrahmenplan liegt vor, dariiber hinaus gibt es bei einzelnen
Dienststellen Ausbildungscurricula.
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Dariiber hinaus beschdftigt der Landschaftsverband Rheinland im Bereich
der Denkmalpflege

10 "wissenschaftliche Volontédre",

Davon sind sechs beim Rheinischen Amt fiir Denkmalpflege und vier beim

Rheinischen Amt fir Bodendenkmalpflege.

Einstellungs- und Arbeitsbedingungen entsprechen denen der anderen
Dienststellen des Landschaftsverbandes Rheinland.

Sonstige nichtstaatliche Museen

Das Stadtmuseum Minster beschdftigt

2 "Volontdre".

Die Vergiitung entspricht der der Referendare im hoheren Verwaltungs-
dienst. Die Dauer des Volontariats betrdgt zwei Jahre.

Die Volontdre sind Absolventen folgender Fachrichtungen: Geschichte,
Kunstgeschichte und ggf. Volkskunde.

Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Das Wilhelm-Lehmbruck-Museum der Stadt Duisburg beschdftigt derzeit

1 "wissenschaftlichen Volontar".

Da es sich bei dieser Stelle nicht um eine Planstelle, sondern um eine
jahrlich neu zu entscheidende Verwendung von Haushaltsmitteln handelt,
wird das Volontdrsverhdltnis fir ein Jahr abgeschlossen. Es besteht
die Moglichkeit der Verldangerung um ein Jahr.

Die Vergutung entspricht 70 % BAT II a.

Es werden auch nichtpromovierte Absolventen der Kunstgeschichte ein-
gestellt.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Der Generaldirektor der Museen der Stadt Kdln meldet fiir seinen Bereich

4 Stellen

fir "Museumsassistenten zur Ausbildung".
Es besteht ein unbefristeter Besetzungsstop seit 1982,
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Die Vergutung entspricht im ersten Jahr 70 % BAT 1II a, im zweiten Jahr
75 % BAT II a.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion

in den Bereichen Archdologie, Kunstgeschichte, Volkskunde, ostasiatische
Kunst oder Geschichte. Die Drucklegung der Arbeit darf noch nach Ein-
stellung betrieben werden,

Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Sonstige Museen

Bei den Kunstsammlungen Nordrhein-Westfalen (privatrechtliche Stiftung
des Landes Nordrhein-Westfalen) gibt es

2 Stellen
fur "Volontire",

Die Vergitung entspricht 50 % BAT ITI.
Das Beschdftigungsverhdltnis wird fir 18 Monate abgeschlossen, die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Es werden promovierte Kunstgeschichtler eingestellt. Die Drucklegung
der Arbeit kann noch nach Einstellung auBerhalb der Dienstzeit betrieben
werden. '

Ein Ausbildungsplan‘liegt nicht vor; allerdings ist eine Hospitanz
bei der Ausstellungsabteilung obligatorisch.

Im Land Nordrhein-Westfalen gibt es somit derzeit mindestens

insgesamt 76 Stellen

fir wissenschaftliche Volontére.
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Rheinland-Pfalz

Staatliche Museen

Das Kultusministerium Rheinland-Pfalz meldet fiir diesen Bereich
2 Stellen

fir "wissenschaftliche Volontdre", eine beim Landesmuseum Mainz und eine
beim Rheinischen Landesmuseum in Trier.

Es handelt sich bei diesen Stellen nicht um Planstellen, sondern es werden
fur die Beschdftigung dieser Volontdre sonstige Haushaltsmittel bereit-
gestellt.

Die Verglitung entspricht den Anwdrterbeziigen fir Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst fur das Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13.

Das Beschaftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre abgeschlossen. Die
Wochenarbeitszeit betrdagt 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist die abgeschlossene Promotion in
den Fachern Archdologie oder Kunstgeschichte.

Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Denkmalpflege

Beim Landesamt fir Denkmalpflege Rheinland-Pfalz werden
3 "wissenschaftliche Volontdre"

beschdaftigt.
Die Regelungen entsprechen denen der staatlichen Museen.
Ausbildungspldne liegen nicht vor.

Damit kénnen in Rheinland-Pfalz mindestens

insgesamt 5 wissenschaftliche Volontdre

beschaftigt werden.
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Saarland

Im Saarland gibt es keine Stellen fiir wissenschaftliche Volontire.
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Schleswig-Holstein

Staatliche Museen

Der Kultusminister dieses Bundeslandes meldet fir diesen Bereich
6 Stellen
fiir "wissenschaftliche Volontdre".

‘Bei zwei dieser Stellen handelt es sich um Planstellen (je eine ist

beim Schleswig-Holsteinischen Landesmuseum, Gottorf und bei dem
Landesmuseumsdirektor fiir das Freilichtmuseum Molfsee, Kiel ausgewiesen).
Bei den vier weiteren Stellen handelt es sich um "MaBnahmen zur Schaffung
zusdtzlicher Ausbildungspldtze".

Die Verglitung betrdgt pauschal DM 1.500,- brutto.
Das Beschdftigungsverhdltnis wird auf zwei Jahre begriindet. Die Wochen-
arbeitszeit ist 40 Stunden.

Voraussetzung fur die Einstellung ist i.d.R. eine Promotion in den
Fachern Kunstgeschichte oder Volkskunde.

Ausbildungspldne werden individuell abgestimmt.

Nichtstaatliche Museen

Das Museum fiir Kunst und Kulturgeschichte der Hansestadt Liibeck meldet

1 Stelle
fur "wissenschaftliche Volontidre".

Die Vergiitung entspricht den Beziigen fiir Anwdrter des hdheren Dienstes
(Eingangsstufe A 13 LBO).

Das Beschéftigungsverhéltnis wird auf zwei Jahre begrindet. Die Wochen-
arbeitszeit betrdgt 40 Stunden.

Voraussetzung fir die Einstellung ist eine abgeschlossene Promotion in
Kunstgeschichte oder Volkskunde. Die Drucklegung der Dissertation darf
jedoch noch nach Einstellung, aber auRerhalb der Dienstzeit betrieben
werden.

Ausbildungspldne liegen nicht vor, sondern es erfolgt nach persénlicher
Absprache und je nach dienstlichen Erfordernissen das Aufstellen eines
Ausbildungs- und Arbeitsplanes.
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Am Stddtischen Museum Flensburg samt Schiffahrtsmuseum steht

1 Stelle
fir "wissenschaftliche Volontire" zur Verfiigung.

Die Bedingungen sind dieselben wie in Liibeck.

Denkmalpflege

Beim Landesamt fiir Denkmalpflege in Schleswig-Holstein gibt es eine
vorubergehende, zusitzliche Stelle fiir

1 "Volontédr in der Bau- und Kunstdenkmalpflege”.

Die Einstellungs- und Ausbildungsbedingungen entsprechen denen der
staatlichen Museen Schleswig-Holsteins.
Ein Ausbildungsplan liegt vor.

Damit kénnen in Schleswig-Holstein mindestens

insgesamt 9 wissenschaftliche Volontire

beschdftigt werden.
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2. Hinweise fir Stellungsuchende

Im folgenden ist eine Liste einzelner Museen, Institutionen, Einrich-
tungen der Denkmalpflege und zentraler Anlaufstellen abgedruckt, die
Volontdre beschaftigen bzw. bei denen Informationen zu Volontdrsstellen
zu erhalten sind.

Da nicht alle Volontdrsstellen 6ffentlich oder Uberregional ausge-
schrieben werden, empfiehlt sich oft eine Anfrage. In einigen Fdllen
sind zentrale Stellen anzusprechen, in anderen die Museen selbst.

Da alle Volontdrsstellen der Museen der Stadt Hamburg 6ffentlich

in der Zeitschrift "Die Zeit" ausgeschrieben werden, empfiehlt sich hier
erst dann eine Bewerbung. Auch fir das Landesamt fiir Denkmalpflege

in Schleswig-Holstein gilt, daB sich eine Bewerbung erst nach Aus-
schreibung einer Stelle empfiehlt.

Im Vergleich zu den Einstellungsvoraussetzungen, die unsere Erhebung 1984
gezeigt hat, wird nun eine Promotion seltener gefordert. Fiir Kunst-
geschichtler empfiehlt sie sich jedoch weiterhin. Die Drucklegung der
Dissertation kann hdufig aber auch noch nach Einstellung betrieben
werden.,

Insgesamt sind fir Bewerber aus den Bereichen Kunstgeschichte und
Volkskunde die meisten Stellen vorhanden. Genauere Hinweise zu den
Qualifikationsanforderungen fir die einzelnen Stellen finden sich
im vorangehenden Abschnitt 1, ebenso wie Informationen zu Arbeits-
und Ausbildungsbedingungen.

Mustervertrdge und, soweit vorhanden, Ausbildungspldne sind dem folgenden
Abschnitt 3 zu entnehmen.
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Baden-Wirttemberg

Staatliche Kunsthalle
Lichtentaler Allee 8a

7570 Baden-Baden
Augustinermuseum

Salzstr. 32

7800 Freiburg

Badisches Landesmuseum

SchloB

7500 Karlsruhe

Direktor der Staatlichen Kunsthalle Karlsruhe
Hans-Thoma-StraBe 2

7500 Karlsruhe 1

Museum am Friedrichsplatz
Erbprinzenstr. 13

7500 Karlsruhe 1

Stddtische Kunsthalle
MoltkestraRe 9

6800 Mannheim 1

Vorstand der Stiftung Landesmuseum fiir Technik und Arbeit
Am Ullrichsberg 16

6800 Mannheim 31

Stddtisches Museum
Johannisplatz 3

7070 Schwdbisch Gmiind
Direktion des Staatlichen Museum fir Naturkunde
Rosenstein 1

7000 Stuttgart 1

Linden-Museum Stuttgart
Hegelplatz 1

7000 Stuttgart 1

Staatsgalerie Stuttgart
Urbanstr., 35

7000 Stuttgart 1
Wirttembergisches Landesmuseum
Schillerplatz 6

7000 Stuttgart 1
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Deutsches Brotmuseum
FUrsteneckerstraBe 17

7900 Ulm
Ulmer Museum
Marktplatz 9
7900 Ulm

Bayern

Vorsitzender der Direktorenkonferenz

Dr. Klaus Vierneisel

Staatliche Antikensammlungen und Glyptothek
MeiserstraRe 10

8000 Miinchen 2
Bayerisches Landesamt fir Denkmalpflege
Postfach 301

8000 Minchen 1

Stadt Augsburg

Kunstsammlungen
MaximilianstraBe 46

8900 Augsburg

Historisches Museum Bamberg
Domplatz 7

8600 Bamberg

Deutsches Museum

Postfach 26 01 02

8000 Miinchen 26
Germanisches Nationalmuseum
Postfach 95 80

8500 Niirnberg 1

Berlin (West)

Senator fijr Kulturelle Angelegenheiten
I B4

TauentzienstraBe 9
1000 Berlin 30

An den Herpn Generaldirektor

der Staatlichen Museen

Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
GD 2 -

Stauffenbergstraﬁe 41

1000 Berlin 30
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An den Herrn Direktor

Staatliches Institut fir Musikforschung
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
TiergartenstraBe 1

1000 Berlin 30

Bremen

Kunsthalle Bremen
Am Wall 207

2800 Bremen 1
Ubersee~Museum
Bahnhofsplatz 13
2800 Bremen 1

Hamburg

Nach Ausschreibung in “DIE ZEIT"

Freie und Hansestadt Hamburg
Kulturbehérde - K 12 -
Hamburger StraBe 45

2000 Hamburg 76

Hessen

Landesamt flir Denkmalpflege Hessen
SchloB Biebrich

6200 Wiesbaden 2

Der Magistrat der Stadt Darmstadt
Mathildenhthe
Europaplatz 1

6100 Darmstadt

Stadt Frankfurt am Main

Der Magistrat

Amt fir Wissenschaft und Kunst
Personalstelle

BrickenstraBe 3-7

6000 Frankfurt a.M. 70
Hessisches Landesmuseum
Friedensplatz 1

6100 Darmstadt
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Staatliche Kunstsammlungen
SchloB
3500 Kassel-Wilhelmshshe

Museum Wiesbaden
Friedrich-Ebert-Allee 2

6200 Wiesbaden

Niedersachsen

Niedersdchsisches Landesverwaltungsamt
- Institut fur Denkmalpflege -
Postfach 107

3000 Hannover 1
Braunschweigisches Landesmuseum
Burgplatz 1

3300 Braunschweig

Herzog Anton Ulrich-Museum

MuseumsstraBe 1
3300 Braunschweig

Staatliches Naturhistorisches Museum
PockelsstraRe 103

3300 Braunschweig

Museumsdorf Cloppenburg

Postfach 1344

4590 Cloppenburg

Niedersdchsisches Landesmuseum Hannover

Am Maschpark 5

3000 Hannover 1

Sprengel Museum

Kurt-Schwitters-PIatz

3000 Hannover 1

Landesmuseum fiir Kunst und Kulturgeschichte
SchloBplatz 1

2900 Oldenburg

Staatliches Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte
Damm 40-44

2900 Oldenburg

Nordrhein-Westfalen

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Abt. Kulturpflege
WarendorferstraBe 24

4400 Minster
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Westfdlisches Amt fir Denkmalpflege
SalzstraBe 38

4400 Minster

Landschaftsverband Rheinland

Rheinisches Amt fiir Bodendenkmalpflege
ColmantstraBe 14-16

5300 Bonn 1
Rheinisches Amt fir Denkmalpflege

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2

Amt fir rheinische Landeskunde
An der Elisabethkirche 25

5300 Bonn 1

Rheinisches Museumsamt

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2
Archivberatungsstelle Rheinland

Abtei Brauweiler
Postfach 2140

5024 Pulheim 2

Generaldirektion der Museen der Stadt Kéln
Roncalliplatz 4

5000 K&ln 1

Kunstsammlung Nordrhein-Westfalen
Grabbeplatz 5

4000 Dusseldorf 1

Wilhelm-Lehmbruck Museum der Stadt Duisburg
Diisseldorfer StraBe 51

4100 Duisburg 1

Bergisches Freilichtmuseum
PollhofstraRe 19-21

5253 Lindlar

Rheinisches Freilichtmuseum Kommern
Auf dem Kahlenbusch

5353 Mechernich

Stadtmuseum Minster
WindthorststraBe 26

4400 Minster

Rheinisches Industriemuseum
HansastraBe 18

4200 Oberhausen 1




Archdologischer Park Xanten
TrajanstraBe 4

4232 Xanten

Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Denkmalpflege
GottelmannstraBe 17

6500 Mainz

Landesmuseum Mainz

GroRe Bleiche 49-51

6500 Mainz

Historisches Museum der Pfalz
GroRe Pfaffengasse 7

6720 Speyer

Rheinisches Landesmuseum Trier
Ostallee 44

5500 Trier

Schleswig-Holstein

nach Ausschreibung einer Stelle:
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Landesamt fir Denkmalpflege Schleswig-Holstein

SchloR

2300 Kiel

Der Landesmuseumsdirektor
SchloB Gottorf

2380 Schleswig
Stadtisches Museum
Lutherplatz 1

2390 Flensburg

Museum fir Kunst und Kulturgeschichte der Hansestadt Liibeck

DivekenstraBe 21
2400 Libeck 1




3. Arbeitsvertrdge und Ausbildungspldne

Volontdarvertrag

Zwischen der Stiftung Landesmuseum fiir Technik und Arbeit

in Mannheim, vertreten durch den Stiftungsvorstand
und

Herrn/Frau et et e e Gt e e eeannanan et c et
geboren am et et s s c e e st e e e e e e s e es e

wohnhaft in t e e s eee o annoe e e c ot e s e s e e e

wird folgender

Volontdrvertrag

abgeschlossen:

Herr/Frau e te e e eae e teeese.. wird

fir die Zeit vom ......c000 teoseseseass bis .iiiee..n e

als wissenschaftlicher Volontdr / wissenschaftliche Volontdrin
bei der Stiftung Landesmuseum flir Technik und Arbeit in

Mannheim beschdftigt.

zweck des Volontidrverhiltnisses ist es, dem Volontdr / dex
Volontdrin durch Mitarbeit im Museumsbetrieb Einblick in die
spezifischen Aufgabenstellungen eines Museums und in die Tatig-
keit des wissenschaftlichen Museumspersonals zu verschaffen.
Insbesondere soll der Volontdr / die Volontdrin mit den musealen
Grundaufgaben des Sammelns, Bewahrens, Dokumentierens/Erforschens

und Prisentierens/Vermittelns, vertraut gemacht werden.




§ 3

‘Der Volontdr / die Volontdrin untersteht unmittelbar dem
Museumsdirektor; er / sie wird zur Mitarbeit einzelnen Ab-
teilungen zugeordnet. tUber die Tdtigkeit im Museum hat der
Volontdr / die Volontirin im Abstand von jeweils zwei Monaten

Berichte anzufertigen und der Direktion iber den jeweiligen
Abteilungsleiter zuzuleiten.

§ 4

Der Volontdr / die Volontdrin erhidlt eine Unterhaltsbeihilfe
in HOhe der jeweiligen Anwdrterbeziige fir Beamtenanwdrter des
Hoheren Dienstes im Land Baden-Wiirttemberg, zahlbar jeweils
am 15. des Monats fiir den laufenden Monat. Bei &rztlich nach-
gewiesener Erkrankung wird die Unterhaltsbeihilfe bis zur
Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber die Beendigung des

Volontdrverhdltnisses hinaus, weitergezahlt.
§ 5

Flir die Gewdhrung von Erholungsurlaub und Urlaub aus ver-
schiedenen Anlédssen gelten die Bestimmungen der Urlaubs-
verordnung filir die Beamten im Land Baden-Wiirttemberg vom

14.02.1973 (Ges.Bl. S.62) in der jeweils geltenden Fassung.
§ 6

Die durchschnittliche regelmédBige Arbeitszeit betrdgt
40 Stunden woéchentlich.

§ 7

Aus der éeschéftigung als wissenschaftlicher Volontéar /Lm
erwdchst kein Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeiter-,

Angestellten- oder Beamtenverhiltnis der Stiftung.




§ 8

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von zwei

Wochen zum MonatsschluB, aus wichtigen Griinden (§ 626 BGB)
auch fristlos gekiindigt werden.

Der Volontdr / die Volontdrin ist verpflichtet, {iber die
ihm / ihr dienstlich bekanntgewordenen Angelegenheit, deren
Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-

schrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist, Verschwiegen-
heit zu bewahren.

§ 10

Auf das Volontédrverhdltnis findet gemdB § 3 f des Bundes-

angestelltentarifvertrags vom 23.02.1961 das Tarifrecht
fir Angestellte keine Anwendung.

Mannheim, den

.....................................

---------------------------------------------------

Stiftungsvorstand Volontdr / in
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Volontédr - Vertracg

zwischen dem Land Baden-Wlrttemberg, vertreten durch das
Ministerium flir Wissenschaft und Kunst, dieses vertreten

durch die Direktion der/des

und
Herrn/Frau/Friaulein o -.ovocessecoscosssascnosssoasssosse
geboren am cscececcocnosssccsco LI ocoaonvosssseccasossess
wohnhaft in .cceoceecsvscccasoonossesanasoecseanacoosoassocsos
wird folgender

Voiontdrvertrag

abgeschlossen:

§ 1
Herr/Frau/Fr8Uulein e.caonessoocarcossssssosaeneaeas.wird
FUr die Zelt VOM coscooscssccssee DLS covcvoccacssascacna
als VolontHAr/in Del seeceocsreccccsocascsosssnsssccssossss

angenomnmen.

Zweck des Volontdrverhdltnisses ist, dem Volontdr einen
Einblick in die Aufgaben eines Museums allgemein, und in
die Tdtigkelt der wissenschaf*lichen Mitarbeiter eines

Museums im besonderen zu vermitteln,

\ : § 2

Der Volontdr erhilt eine Unterhaltabeihilfe in Hohe der
jewelligen Anwirterbeziige fir Beambtenanwirter des hthe-
ren Dlenstes im Land Baden~Wirttemberg, zahlbar jewedlls

am 15, des Monats fir den laufenden Monat.

Bei Hdrztlich nachgewilesener Erkrankung wird die Unter-
haltsbeihilfe bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht
iiber die Beendigung des Volountidrverhidltnisses hinaus,
weltergezahlt,

§ 3

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub und Urlaub aus ver-
schiedenen Anléssen.gelten die Vorschriften der Urlaubs-
verordnung flir die Beamten im Lande Baden-~-Wlrttemberg wvom
14.02.1973 (Ges., Bl. S, 62) in der jeweils geltenden

Fassung.




§ 4

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung eilner Frist von

2 Wochen zum MonatsschlufB, aus wichtigen Griinden (§ 626 BGB)
auch fristlos, gekiindigt werden.

§ 5

Der Volontidr ist verpflichtet, liber die ihm dienstlich be-
kannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer

Natur nach erforderlich ist, Verschwiegenheit =zu bewahren,
§ 6°
Auf das Volontdrverh#ltnis findet gemdB § 3 f des Bundes-

angestelltentarifvertrages vom 23.02,1961 das Tarifrecht filir
Angestellte keine Anwendung.

Stuttgart, den 660004006000 0no0 Stuttgart, den

® 6 00 60 00 0O 000 0
’

Direktor Volontdr/in




Volontédrvertrag .

zwischen

‘der Stadt Ulm - vertreten durch das Blirgermeisteramt -

und

~ wohnhaft..

§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5

Herr. . ~wird vom | - bis o
als wissenschaftlicher Volontidr beim Ulmer Museum be-
schiaftigt., - S

Dem Volontar soll dadurch Einblick in die Aufgaben eines
historischen Museums und in die THtigkeit eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters in einer 'solchen Einrichtung

gegeben werden.

Der Volontir erhilt eine Unterhaltsbeihilfe in HShe der

Jewelligen Anwidrterbeziige flir Beamtenanwidrter des HSheren

Dienstes (Referendare); zahlbar am 15.d. Monats fir den
laufenden Monat. ' : ' : :

Die Unterhaltsbeihilfe betrigc z.zt., DU monatlich
brutto. Sie setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag von
DM - und dem Verheiratetenzuschlag in Hohe von

bM . Bei der Festsetzung des Verheiratetenzuschlags
wurde berilicksichtigt, daB die Ehefrau des Volontirs als
Beamtin im Sffentlichen Dienst beschiftigt ist. ~

Bei Arbeitsunfihigkeit wird die Unterhaltsbeihilfe bis

zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber das Ende des
Volontariats hinaus,weitergezahlt.

Fur die Zahlung

der jihrlichen Sanderzuwanding gilt § 67  BBesG.
der vermdgenswirksamen Leistungen § 68  BBesG,
von Urlaubsgeld - § 68 'a BBesG

und die dazu Jeweils besﬁehenden gesetzlichen Regelungen{

Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betrigt
40 Stunden wdchentlich. ‘

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich nach der
Urlaubsverordnung fiir die Beamten im Land Baden-Wiirttem-

berg vom 14.02.1973 (Ges,Bl.S. 62) in der jeweils geltenden
Fassung., ‘ '

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von

2 Viochen zum MonatsschluB, aus wichtigem Grund (§ 626 BGB)
auch fristlos gekiindigt werden. co



§ 6 Der Volontir ist verpflichtet, Uber die im Dienst
bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheim-
- haltung durch Gesetz oder dienstliche Anweisung

vorgeschrieben oder ihrer Natur nach erforderlich
ist, Verschwiegenheit zu bewahren., S

§ 7 Auf das Volontirsverhiltnis findet gem. § 3 Buch-

stabe f BAT das Tarifrecht fur Angestellte keine
Anwendung. :

§ 8 Bei Uberzahlung von Bezlgen besteht unter Aus-
schluB von § 818 Abs. 3 BGB RUckzahlungspflicht.

Ulm, den | Minchen, den ..

@6 06 0 0 0900 00 0 04

Flir den Arbeitgeber

1.V,

Der Volontir

)

Blirgermeister
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VolontiArkurs an den Staatlichen Kunstasammlungen

Bel der Zulassung und Betreuung von wissenschaftlichem VolontHren
boi den Staatlichen Kumnstsammlungen sind ab 1.8.1966 folgende
Grundsitze zu beachten: '

1, Bewerbungen flir die Zulassung als wissenschaftlicher VolontHr
sind an den Vorsitzenden der Direktorenkonferenz zu richten,
Dabel sind vorzulegent
a) ein handgeschrisbener Lebenslauf
b) die Promotionsurkunde
o) die Dissertation..

2, Der Vorsitzende der Direktorenkonferenz leitet das Oesuch an
" die zustlndigen Mitglieder der Direktorenkonferenz weiter. Nach
Prifung der beruflichen Eignung wird die Zulassung im Rahmen der
daflr vorgesehenen Stellen beim Bayerischen Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus beantragt.

3. Wenn das Ministerium die Zulassung eines Bewerbers - in der Regel
fUr eine Dauer von zwei Jahren = ausgesprochen hat, regelt der
Vorsitzende der Direktorenkonferenz die Einzelheiten. Das Praktikum
4t $n einem Abschnitt von 12 Monaten und in zwel Abschnitten von
je 6-monatiger Dauer ean drel vom Bewerber zu benennenden 8taatse
samlungen einschlieBlioch des Museumspldagogischen Zentrums und
der Abteilung nichtstaatlicher Museen beim Bayerischen Nationale
museum abrzuleisten.

Die Reihenfolge der THtigkeiten an den Staatlichen Sammlungen und
der Zeltpunkt des Wechsels wird vom Vorsitzenden der Direktorene

konferenz im Benehmen mit den zustlindigen Sammlungsdirektoren unter
Berllekgichtigung des voH Volontldr verfolgten Ausbildungszweocks fest-

gesetzt, Wihrend des 2weljihrigen Praktikums gsollen die Volontlre
mit den Methoden der Mussumsarbeit vertraut gemacht werden,

L, Volontdre erhalten eine Vergiitung in Hdhe von 80 v.H. der Anvirterbeziige
fir die Laufbahn des hoheren Dienstes (Eingangsamt A 13) gemdB §§ 59 ff.
FBesG. '

5. Eine Unterbrechung des Praktikums kenn unter Fortfall der Ver-
gltung nur ausnahmsweise und h8chstens bias zu 3 Monaten gé-
stattet werden. Die Volontlre erhalten einen Erholungsurlaub



Te

8,

9.

10.

wie Beamte des hiheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 ent-
sprechend den Bestimmungen der Urlaubsverordnung.,

Das Praktikum kann von seiten des Volontlrs ohne Angabe von
Grinden vorzeitig beendet werden., Eine splitere Wiedemilassung
als Volontlr findet in der Regel nicht statt, Bei ﬁcru&nlicher
oder beruflicher Nichteignung kann das Prakt;kun dos Volontlrs
Jederzeit beendet werden. Der Tag des Ausscheidens des Volontérs
ist dem Steatsministerium mitzuteilen.

Flir die Dauer der Zulassung heben sich die Volontlre an die
Dienstordnungen der Sammlungen zu halten und den Anordnungen
der Direktoren oder der von ihnen beauftragten Beamten und
Angestellten nachzukommen.

Jeder Volontlr f{at verpflichtet

8) Uber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der
Volontlirzeit Verschwiegenheit zu bewahren,

b) wihrend der Volontldrzeit ohne besondere Genehmigung weder
mittelbar noch unmittelbar fUr den Kunsthandel tdtig zu eein,

0). wihrend der Volontirzeit bei Publikationen Uber Objekte der
.Muuoen, an denen der Volontlr tHtig ist oder titig war, die
Zustimmung des susténdigen Direktors einguholen.

Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine splitere Verwondung im
Steatsdienst ist mit der Zulassung als VolontHr nicht verbunden,

Eine Abschrift dieser EntséhlieBung ist Jedem Volontir gegen
unterschriftliche Anerkennung der darin enthaltenen Bedirmgingen
auszuhlindigen,




Stand:
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BAYER. LANDESAMT monchen, 005-1983
- PFISTERSTRASSE 1
FUR DENKMALPFLEGE ' FERNSPRECHER 2114-1
POSTFAGH 301 - 8000 MUNCHEN 1 . | DURCHWAHL 2114-220

Nr. Verw./

Bayerisches Landesamt for Denkmalpllege Postfach 301 8000 Miinchen 1

Richtlinien zur Beschiftigung wissenschaftlicher Volontédre

Bei der.Zulassung und Betreuung von wissenschaftlichen Volontéren (minnlich

und weiblich) beim Landesamt fiir Denkmalpflege sind folgende Grundsidtze zu
beachten: | ) , )

(vgl. KMS Nr. IV/2-7/100 119 vom 17.07.73, KMS Nr. IV/Zb-7/33 614 vom 31.03.82,
KMS Nr. IV/2b-7/28 224 vom 28.03.83).

1. Bewerbungen flr die Zuiassung als wissenschaftlicher leontér sind an
das Bayerische Landesamt fﬁr.Denkmalpflege zu richten. Dabei sind vor-
zZulegen: '

a) ein handgeschriebener Lebenslauf
b) Ppomotionsurkunde bzw. Diplompriifungszeugnis

¢) die Dissertation

2. Nach Priifung der beruflichen Eignung ist die Zulassung im Rahmen der dafir
vorgesehenen Stellen beim Bayer.;Staatsministerium fiir Unterricht und Kul-
tus zu beantragen. Wenn das Staatsministerium die Zulassung eines Bewer-
bers -~ in der Regel_fﬁr eine Dauer von zwei Jahren - ausgesprocﬂen hat,
regelt der Generalkonservator des Landesamts fiir Denkmalpflege unter Be-
riicksichtigung des vom Volontdr verfolgten fAusbildungszwecks die Einzel-
heiten der Ausbildung. Wihrend des zweijdhrigen Praktikums soll der Volon-

_tir mit den Methoden der einschligigen denkmalpflegerischen Arbeiten ver-—

traut gemacht werden..

Landeszentralbank Miinchen Bayaer. Landasbank Minchen Bayer, Vereinsbank Minchen Postscheckamt Manchen

Konto 70001569, BL.Z 70000000 Glrozeantrale Konto 80114, BLZ 70020270 Konto 1640-800, BLZ 70010080
Wanta n4e0) U7 0N C0A NN




3. Als Entgelt konnen 80 % einschl. Sonderzuwendung, Urlaubsgeld u. ver-
mogenswirksame Leistungen fiir Anwirter der Laufbahn des hd&heren Dienstes
vorgesehenen Verglitung gewidhrt werden. Es besteht Versicherungspflicht in

der Renten-, Kranken- und Arbéitslosenversicherung.

4. Eine Unterbrechung des Praktikums kann unter Fortfall der Vergiitung nur
ausnahmswelse und hdchstens bis zu 3 Monaten gestattet werden. Eine kurz-
fristige Teilnahme an eipschlégigen wissenschaftlichen Fortbilduﬁgskursen
- auch-im Ausland - kann auf Antrag bewilligt werden. Der Erholungsurlaub
bemift sich nach der fiir die Beamteh des Eingangsamtes des h8heren Dien-~

stes maRgebenden Hdhe.

5. Das Praktikum kann von seiten des Volontirs ohne Angabe von Griinden vor-
zeltig beendet werden. Eine spitere Wiederzulassung als Volontir findet
in der Regel nicht statt Bei -persénlicher oder beruflicher Nichteignung
kann der Volontar Jederzeit entlassen werden. Der Tag des Ausscheidens

des Volontirs ist dem Staatsministerium mitzuteilen.

6. Fiir die Dauer der Zulassung haben sich die Volontire an die Dienstordnung
des Landesamtes zu halten und den Anordnungen des Generalkonservators oder

~der von ihm beauftr agten Beamten und Angestellten nachzukommen.

7. Jeder Volontdr ist verpflichtet .

a) tliber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der Volon-
tidrzeit Verschwiegenhelt zu bewahren,

b) wihrend der Volontarzeit bei Publikationen tiber ObJekte des Landesamts,
an denen der Volontar tdtig ist oder tatlg war, ‘die Zustimmung des Ge-’
neralkonservators éinzuholén. Ferner darf der Volontﬁr'ohnefbesonderq
Genehmigung weder mittelbar noch unmittelbar fiir den Kunsthandel tdtig

sein.

-8. Ein Anspruch oder’ Vorzugsrecht auf eine spitere Verwendung im Staatsdienst

ist mit der Zulassung als Volontdr nicht verbunden.




9. Eine Abschrift dieses Schreibens ist jedgm Volontidr gegen unterschrift-

liche Anerkennung der darin enthaltenen Bedingungen auszuhdndigen.

ERKLARUNG

Ich bestitige den Erhalt eines Abdruckes der vorstehenden Richtlinien,

deren Geltung ich hiermit anerkenne.

Minchen, den ......... ertsesscenses

(Unterschrift)



DEUTSCHES MUSEUM
Titel: 427 51

Vertrag ilber ein wissenschaftliches Volontariat

Zwischen dem Deutschen Museum - Anqtalt des Yffentlichen Rechts =
vaertraten durch den Generaldirektor und

Hexxn
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wohnhaft in:_
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wird folgendexr Vertrag geschlossen:

§ 1

wird ab_____...__________=zur Ableistung eines wissenschaftlichen

Volontariats eingestellt. Die Arbeitszelt richtet sich nach den

fUr die vollbeschiéftigten Beamten des hlheren Dienstes geltenden
Bestimmungen.

§ 2
Das Volontariat wird begfﬂndeﬁ fUr die Zeit bis zunm

§ 3

Die Probezelit betr8gt 6 Monate. Wdhrend der Probezeit kann das
Volontariat auf jeder Seite ohne Einhaltung einer Frist und ohne
Angabe von Grlinden beendet wexrden. Nach Ablauf der Probezeit kann
diese vereinfachte Beendigung des Volontariats nur vom Volontdr
unter Einhaltung einer Frist von zwel Wochen zum MonatsschluB er-
folgen. Seitens des Deutschen Museums kann nach Ablauf der Probe-
zelt eine Beendigung nur bel personeller odexr beruflicher Nicht-
eignung des Volontdrs erfolgen. Eine spltere Wiederzulassung als
Volontdr ist nicht méglich.
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§ 4
Dax Volontlr erhiilt eine Verglitung in H¥he von 80 v. H. der An-

wirterbezlige flr die Laufbahn des hbheren Dienstes (Eingangsamt
A 13) entsprechend §§ 59 £f, des Bundesbesoldungsgesetzes.

§5

Eine Unterbrechung des Volontariats kdnnxunter Fortfall der Ver-
gltung nur ausnahmsweise und h8chstena bis zu 3 Monaten auf Antrag
gastattet werden. Der Erholungsurlaub wird entsprechend der Urlaubs-
verordnung nach den flilr die Beamten des hbheren Dienstes der Besol~
dungsgruppe A 13 geltenden Bestimmungen gewdhrt.

§ 6

Wihrand des Volontariats ist die GDO des Deutschen Museums zu be-
achten. Den Anordnungen der Vorgesetzten ist nachzukommen.

§ 7

Dexr Volontdr ist verpflichtet

a) (ber alle dienstlichen Angelegenheiten auch nach Ablauf der
Volontldrzeit Verschwiegenheit zu bewahren,

b) wihrend der Volontirzeit ohne besondere Genehmigung weder
mittelbar noch unmittelbar fir den Handel t&tig zu sein,

c¢) widhrend der Volontirzeit bei Publikationen Uber Objekte des

Deutschen Museums die Zustimmung das Generaldirektors einzu-
holen,

§ 8

Ein Anspruch oder Vorzugsrecht auf eine spdtere Ubernahme in den

Dienst des Deutschen Museums ist mit der Zulassung zum Volontir
nicht verbunden.

MUnchen, den

DEUTSCHES MUSEUM

D D €D £ D AT B B T ey > D T G2 D > D b 85D G0 G20 Ge D o D G G 0 425 D D ST D T G ) B D ke, . hadend nd ol T T T _BE T * ¥ 2 ey

Generaldirektor
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N ) .
STIFTUNG m}ﬂ 1(\% , |
PREUSSISCHER KULTURBESITZ @Rﬁ§§p DER PRASIDENT

Postfach 3160, Von-der-Heydt-Strafle 16-18
D-1000 Berlin 30 (Tiergarten)
Telefon (030) 2507- 213 oder 2507-1

Berlin, den 19

Stiftung PreuBlischer Kulturbesitz, Postfach 3160, D-1000 Berlin 30 - I 2 a -

Vereinbarung
iiber die Beschdftigung von wissenschaftlichen Museumsassistenten/-innen
(in Fortbildung)

Zwischen
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
vertreten durch den Prédsidenten
und

I{errn/FraU ® 6 0 o 0o 0 0 6 0 ¢ O 0 0 6 0 0 8 0 0 ¢ 0 0 0 8 00

. geboren am .ocoecsoovsoccsossssscosssoe
wird vereinbart: |
§ 1
HEXT/FTAU v eoesecsiossssssooossnossssossassesanoesssssssossssssnsess
WLTA 8D vereevereonneereonessenannnnnesees im Bereich der Staatlichen
Museen als "wissenschaftliche-r Museumsasslstent-in (in Fortbildung)"
beschidftigt. Er/Sie soll durch das {iberwlegende Ausiiben von T&dtig-
keiten in Anlehnung an die Tdtigkeiten eines-r wissenschaftlichen
Angestellten in der wissenschaftlichen, pddagogischen und administra-
tiven Arbeit an Museen fortgebildet werden. AuBer bei 6ffentlich-recht-
lichen Dienstgeschédften oder privatrechtlichen Verpflichtungsgesch&df-
ten der Stiftung steht. ihm/ihr eine Zeichnungsbefugnis nach MaBgabe
des zusténdigen Museumsdirektors zu.

§ 2
Die Beschidftigung erstreckt sich auf die Dauer von 24 Mbnaten. Sie
endet @M ....co0css00000rseessos o Mit diesem Tage ist das Beschdf-
tigungsverhidltinis gelost, ohne daBl es einer Kﬁndigung bedarf, Inner-
halb dieser Frist kann das Vertragsverh#dltnis beiderseits durch Kiin-
digung mit l4tdgiger Frist zum Monatsende geldst werden. Das Recht
zur sofortigeun Auflosung des Vertrages aus einem wichtigen Grunde
(§ 626 BGB) bleibt unberiikrc,
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§ 3

S

Im Bereich der Staatlichen Museen so0ll Herr/FTau ...eeeeeoeecocssses
cecsseccsssessasssssesssssss entsprechend der Fachrichtung des

Studiums tunlichst an drei Museen oder Museumsabteilungen beschif-
tigt und fortgebildet werden.

§ 4
Der/Die wissenschaftliche Museumsassistent-in soll an den Arbeitstagen
innerhalb der filir die Staatlichen Museen festgelegten Arbeitszeit
mindestens 5 Stunden in den Einrichtungen der Stiftung anwesend sein.
Die iibrigen Stunden der Arbeitszeit hat er/sie_ebenfalls Dienstge-
schidften zu widmen.

§ 5

N
Aus der Beschdftigung erwichst kein Anspruch auf Ubernahme in ein An-
gestellten- oder Beamtenverh&ltnis,

§ 6
Die Stiftung zahlt am 15, eines jeden Monats in Anlehnung an die Be-
stimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes eine Vergilitung in Hohe der
Anwdrterbeziige des hdheren Dienstes.
Fir Sonderzuwendungen und Urlaubsgeld finden die fir die Anwirter des
hoheren Dienstes geltenden Bestimmungen gleichfalls Anwendung,

§ 7
Herr/Frau R I
unterliegt der Krankenversicherungspflichﬁ sowie der Arbeitslosen-
und Angestelltenversicherung,
Auf das Beschidftigungsverhdltnis findet der Tarifvertrag {iber die
Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder (VersorgungsTV)
vom 4, November 1966 keine Anwendung. Die Vergiitung wird wihrend des
planmdfigen Erholungsurlaubs und im Falle einer durch Krankheit oder
Unfall verursachten Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen
weitergezahlt, '

§ 8
Flir Urlaub und Arbeitsbefreiung gelten die §§ 47 - 52 BAT,

§ 9
Eine Nebentdtigkeit gegen Entgelt ist grundsdtzlich genehmigungs-
pflichtig. Ausgenommen sind lediglich schriftstellerische, wissen-




schaftliche, kiinstlerische und Vortragstédtigkeiten, Im iibrigen finden
die fiir Beamte und Angestellte geltenden Bestimmungen Anwendung.

v § 10 _
Nach AbschlufBl der Beschiftigung erhdlt HeTT/FTrau v..eeeeooeoesss
seescesssssssssosses auf Verlangen ein Zeugnis.

§ 11

Uber die durch die Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten,
deren.Geheimhalﬁung ihrer Natur nach erforderlich ist oder ausdriick-

lich vorgeschrieben wurde, ist gegeniiber jedermann Stillschweigen
zu bewahren, auch nachdem das Vertragsverhdltnis beendet ist.

§ 12
Nebenabreden

Im Auftrag

lol.u.0--llcccootocono‘otoc-tu. @ © ¢ 0000006000000 0060 0000aes e 0o B



Empfehlung an die Muscumsassistenten (in Fortbildung), sich

wtihrend der 2 Jahre ihrer Beschiiftigung an den Staatlichen

Muscen Preufischer Kulturbesitz selbst iiber folgende Dinge

zu informieren:

] -

n

Inventarislerung und Katalogisierung (Inventmrbuch, Karteien

und IFiles ednsehen, Prinzipien gedruclkter Kntalogc)

Konservierurng von Kunsitwerken: Restaurierung in den Werkstiitten,

Magazihicrun@ in den Studlensammlungen und Depots, fachge-
rechtoe Behandlung der Objekte.einscﬁlicﬂlich Klima und Licht
im Museum (Technischer Dieunst der GV)

Preisbildung und Begutachtung von Xunstwerken und ihr Ankauf
(Gespriiche mit Kollegen und dewm lHandel, Besuch von Derliner
Auktionen) .

Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit im jeweiligen Museum und
durch das Avflcenamt der GV, (Werbﬁnn, Beschriftung, Lose DBliit-
ter, Flhrer, Rihrungen, }(Lu'se,’\’O'L‘tj.‘%.i(:a»:)

Herstellung von Druckerzeugnissen: Dracktechniken, Verarbei-
tung, Angebote cinholen nach Schema, Urheberrccht, Auskilinfte
gibt das Aufllenamt doer GV, '

Autbau von Ausstellunpgen und Ausstellungstechniken (insbeson—
dere in der NG, KK, KD, KGM, WVerkstiticn in hahlcm).
Ledhverkehr: Leihvertridge und Versicherungspolicen (GV) cin-
gehen, fachxorochtﬁ Vevpackunyg, THeprleditung von Kanstwerken,

, .

o

11, Wertbestimoang, “Zustnudeprotokolle, Zustandsfotos,
Haushaltsplan: der Musean

G\:*:aohz'.iftsvcrtuilun(';spl:'\‘n dor Musecen (G\")

Orgpunisation deas Muascumns (Aufs;‘j.cln:, Ribliothek, Fotothek,

Schriftvoerkehr usw, )

In den monatlich stattfindenden Colloquien, zu dencen Sie jeweils

cine Finladung erhalten, werden nur cindige Gebiete beriihrt, Ditte

PR

mnchen Sie selhst Varschlipre fUr die Sie interessiecerenden Themen

und fragen Sie viel.,

Folpgende Zeitschrirften behandeln vorwicepgend Muscums~ oder Restoau-

ricerungsragen:

Muscumskunde {(Berlin-West)

Neue Musceumskunde (Lcj4>214;)

TCOM=NEWS (Pavis); Muscum (Unesco, Lausannc) :
Maltechnik-Restaure (Miinchen), Avbeitsbliiticer fir Restauratoren
(Mainz); Studies in Conscrvation (Loddon)
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Der UnterhaltszuschuB wird wihrend des planmiBgen Erholungs-

IT. b) im denkmalpflegerischen Bereich beim Berlin-Museum: urlaubs und im Falle einer durch Krankheit oder Unfall ver-

Uit t

. . . ursachten ArbeitsunfiZhigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen weiter
Aneignung von Grundkenntnissen auf dem Gebleten: o ) . . ]

- ‘ gewdhrt.
1. Deutsche und internationale Bestimmungen zum Verheirateten Volontiren, deren Ehegatte Einkiinfte oder Ver-
Schutz von Kulturgut. . sorgungsbeziige aus einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst oder

2. Kultur- und baugeschichtliche sowie denkmalpflege- auBerhalb des Bffentlichen Dienstes erhalt, twﬂm nur der

dﬂnmﬂwmunmNﬁmnVGa far Hmmwmm Volont3re gewZhrt.

rische Kenntnisse im Bereich von Berlin und Umgebung.

IIT. im Bereich der Verwaltung: 6. Rechte und Pflichten des Volontédrs:

1. Aufstellung des Haushaltsplans, . : Der wissenschaftliche Volontdr wird lediglich zu seiner

2. Organisation des musealen Betriebes einschl. der Ausbildung beschiftigt. Er darf nicht mit berufsfremden und

Sonderausstellungen (Versicherung von Kunstwerken, solchen Arbeiten beschidftigt werden, die lediglich zur Arbeits-

¢S

<WHmeH mit Leihgebern, Herstellung von Nmnmwowmu entlastung des stindigen Personals bei der Verwaltung der

und Museumsfithrern). Staatlichen Schlésser und Gdarten bzw. beim Berlin-Museum dienen. i

- . Es ist jedoch seiner Ausbildung dienlich, wenn er zu K k-~
Zusitzlich fiir die wlsssenschaftlichen VolontZre ] - g " an

beim Berlin-Museum: heits- und Urlaubsvertretungen sowie zu mmﬁﬂcnmmw herangezogen

o wird. Eine wanrdcsmmvmmcmﬂwm steht ihm jedoch in keinem Fall
3. Kontakt und Zusammenarbeit mit dem Verein der Freunde zu.

und Forderer des Berlin-Museims. . : Co
Welsungen {iber die Art der Ausbildung erh&lt der Volont#r regel-

miBig vom Direktor oder dem jeweils zustindigen ﬂwmmmdmnvmmmwmﬁ?

5. UnterhaltszuschuB: -

Der wissenschaftliche Volontdr ist verpflichtet, dem Direktor

Wissenschaftliche Volontdre erhalten wi vﬂmdm ‘der Volontdrzeit einen Hanmewnmdmﬂwnrn.mvncmmvmd. wenn die »Gmme&CSW in dem

einen monatlichen Unterhaltszuschuf im 1.  Jahr in Hbhe von einzelnen Abschnitt beendet ist.

70 v.H. und im 2. Jahr in Hthe von 75 v.H. der Anfengsgrundver- Er hat iiber Angelegenheiten, die ihrer Natur nach oder die auf-
glitung der <mHWCncdmmmﬁdvvm II a BAT, des &rtlichen Sonder- grund eines Gesetzes oder einer dienmstlichen Anordnung geheimzu-
zuschlages von 3 v.H. und des ihnen nach amﬂ Familienstand zu- helten sind, auch nach Beendigung des <mdnHNWm<mwwMHndwmwmm,<er
stehenden Ortszuschlages. : schwiegenheit zu wahren. -

AuBerdem twﬂm.wrdmﬂ der volle Kinderzuschlag gezahlt.
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- 64 -

Der Senator filr Kulturelle Angelegenheiten:

An die Mitglleder des Senats
dag Berlin-Museum
das Museum flir Verkehr und Technik
. die Verwaltung der Staatlichen Schisser und Glirten
nachrichtlich ' i
an den Prisidenten des Rechnungshofes

Ausfiihrungsvorschriften
zur Verordnung iiber die Beamten in Laufbalinen
besonderer Fachrichtungen fiir die Laufbahn des
Museumsdienstes und zu § 2 Abs.5 Satz 1 sowie
§ 15 Abs.3 Satz 2 des Laufbahngesetzos

Vom 15, November 1985 -

Kult1B 4 o
Tel.: 2123-3283 oder 2123-1, intem 982-3283

Aufgrund des § 1 Abs. 1, des § 3 Abs. 2 und des § 5 Abs. 2 der Verord-
nung iber die Beamten in Laufbahnen besonderer Pachrichtungen
(FachLVO) vom 9. November 1976 (GVBI. §.2595) und des § 2
" Abs,5 Satz 1 sowie des § 15 Abs.3 Salz 2 des Laufbahngesetzes
(LIbG) vom 17.]Juli 1984 (GVBI. S.976), gedindent durch Gesetz vom
<22, Pebruar- 1985 (GVBI. $.439), wird fir die Laufbahn des
Museumsdienstes (Abschnitt C Nr. 6 der Anlage zu § 1 Abs. 1
FachLVO) im Einvernehmen mit dem Senator fiir Inneres bestimmt:

‘L Au;ﬁihrungsvonchriflen zur'Verordnung iiber die Beamten in
Laufbghnen besonderer Fachrichtungen ”

1 - Zu §-3 FachLVO B |

Hauptberufliche Titigkeit im Sinne des § 3 Ain.'z PFachLVO ist eine

mindestens dreijihrige hauptberufliche dem BerufsabschluB ent--

sprechende fachliche Thtigkeit, wihrend der die fiir den Museums-
dienst erforderlichen Kenntnisse und Fihigkelten erworben wurden.

2 - Zu § 5 FachLVO u}ld zur Anlage der Yerordnung

. BerufsabschluB im Sinne von § 5 Abs.2 FachLVO ‘und des Ab-
schnitts C Nr. 6 der Anlage zu § 1 Abs. | dieser Vergrdnung ist der

" AbschluB eines Studiums mit Promotion in einer der folgenden
tFachrichtungen:

Kunstgeschichte, Geschichte, Volkskunde, Theaterwissenschalt,.

" Germanistik, Judaistik, Semitistik/Hebraistik oder Religionswissen-
schalt, Erzichungswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieur-
wissenschaften, Kommunikatlonswissenschaften, Soziologie und
Architektur, Weitere Fachrichtungen kénnen von mir im Einzellall
bestimmt werden, : :

I8 Ausfibrungevorschriften 2u § 2 Aba.5 8atx 1 Abs,
. 8stz 2 des Laufbahngesetzes Hrlsowle§is s
3

Zur Laufbahn des Museumsdienstes gehdren ‘
a) .I]l Eingangsamt das Amt des Kustos (Besoldungsgruppe A 13)
b) als Beforderungsimter dés Amt '
= des Oberkustbs'(Buolduhumppe A 14)
e iﬂlguzeumsdirtkton und Professors (Besoldungsgruppe

~des Museumsdirekiory und Professors (Besoldun
A 16)° sowie des Direktors der Staatlichen Schlﬁﬁgrruxfnpé'
Giéren und Professors (Besoldungsgruppe A 16).

HL Inkrafitreten
4
Diese Ausfiihrungsvorschriften treten am 1. Dezember 1985 in Kraft

Glcichz'eiu'g treten die Ausfuhr\ingsvorxchrihcn,zur Verordnung
liber die Beamten in Laufbahnen besonderer Fachrichtunger
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§ 5 59

. . . - - . Uber Anregungen zrundsidtzlicher Art sowie iliber WViinsche des

Ler Volontér ist an die Ordnuny des Ubersee-Museuns sowie - T . . .
. X . . Volontédrs, die sich auf die Ausbildung und die museolo-

an den Geschdfts- und Dienstverteilungsnlan gebunden. . i . . . . 3 .

gicscke Arbeit beziehen, entscheidet der Direktor, lber wei-

.

tergehende Vilnsche befindet die senatorische Behodrde,
§ 6
: S . i o § 10
Der Volcntidr ist ebenso zur Verschwiegenheit verpflichiet

wie andere liitarbeiter. Zu Ausxiinften an Dritte, soweit . . i . . . )
(L) Diese Dienstanvieisung tritt mit Wirkung vom 1.9.1967

in Kraft. Alle dieser Dienstanweisung entgegenstehenden
Vorschriften werden wmit Ablauf des 31.8.1967 aufgehoben.

solche die internen Angelegenheiten des Hauses, die Samm-
lungen und Ausstellungen betreffen, ist der Volontir nicht
berechtigt. Ausgenommen sind Auskiinfte an Befugte des Ver~
valtungsressorts und solche ausschlieflich wissenschaft-

Amv Direse—Piecratariied v Beoiihed daw mad Agm dand] g
lichen Inhalts o DI R i) FRE it 3 Sk
ehn < 5 .@q o o I hsevn—sagehiftiatan Yoglontir ).TmD hlossenaen
e T e o

“eolenthrrertxos-xichs, Die DRestimmungen diecser Dienst-
§ 7 anweisung sind gleichzeitig Bestandteil des mit dem
Jewells am Ubersee~Muscum beschiiftigten Volontir abeu-

Zu direkten Anweisungen an das Personal ist der Volontidr schliecflenden Volontidr-Vertrages.

nicht berechtigt. Vermittelt er Anweisungen des Direktors,
dessen Stellvertreters oder des Abteilungsleiters an andere
Hiturbeiter des Hauses, so bringt er diese Ubermittler- riir die Richtigkeit ‘In Vertretung

funktion zum Ausdruck. ( )
gez.

§ 8

(1) In ausschlieflich fachwissenschaftlichen Fragen kann
der Volontidr selbstindig korrespondieren, doch ist
Information des Abteilungsleiters angezeigt.

{2) Schriftwechsel iiber Sammlungs- und liuseumsfragen kann
der Volontdr unter der Verantwortlichkeit des Abtei-
lungsleiters und in dessen Auftrag flhren; nach Kennt-
nisnahme durch den Abteilungsleiter zeichnet er a.i.
(auf Anordnung) -

99
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Amv Die Fortzahlung der Ausbildungsverglitung entfillt, wenn der
Auszubildende sich die Arbeitsunfihigkeit vorsdizlich, grob
fahrlissig oder bel einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zu-

gezogen hat.

(3) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem Dritten zu ver-
tretenden Umstand herbeigefiihrt, so gilt § 38 BAT entsprechend.

§7

Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhilt fiir jedes Urlaubsjahr einen Erholungsur—
laub unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung in analoger Anwendung
der Vorschrifien iiber den Erholungsurlaub der hamburgischen Beamten
in der jeweils giltigen Fassung (EmbUrlV0). Zur Zeit betrigt dexr
Urlaubsanspruch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 26 Arbeits-—
tage, bis-zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstzge und ad veoll-
endetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage im Jahr.

(2) Die Wbrigen Vorschriften des HmbUrlVO gelten entsprechend. Resi-—
urlaub kann jedoch nicht aus diemstlichen Griinden iiber den 30. April
des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres hinaus iibertragen werden.

(3) Der Erholungsurlaub ist mdglichst zusammenhingend zu nehmen.

§ 8

wmmnawmﬂdm des Ausbildungsverniltnisses

(1) Das Ausbildungsverhdlinis endet mit Ablauf der in § 1 Abs. 1 be-
-zeichneten Dauer des AusbildungsverhZltinisses, ohne daB es einer

Kindigung bedarf.

(2) Vihrend der Probezeit (§ 1 Abs. 3) kann das Ausbildungsverhilinis
von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden.

(3) Nach Ablauf der Probezeit kann das Ausbildungsverhilinis von beiden
~Seiten nur aus einem wichtigen Grunde ohne Einhalten einer Kindigungs-

frist (§ 626 BGB) gekiindigt werden.
Apv Ferner kann der Auszubildende das dedHHmcﬂmm<mHSwH&uwm nach Ablauf

der ProYjezeit mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen kiindigen,
wenn er die Ausbildung aufgeben oder sich fiir einen anderen Beruf

ausbilden lassen will.

va Die Kiindigung mufB schriftlich und in den Fillen der Abs. 3 und 4
unter Angabe der Kiindigungsgrinde ausgesprochen werden.

Amv Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhilinis nach
Beendigung der Ausbildung wird durch diesen Vertrag nicht begriindet.

§9

Zeugnis

(1) Bet Beendigung des Ausbildungsverhiltinisses ist ein Zeugnis zuszu-
stellen. Es mufl Angaben iiver Art, Dauver und Ziel der Ausbildung sowle
Uber die erwortenen Fertigkeiten und Kenninisse enthalten.

{2) Auf’ Verlangen des Auszubildenden sind in das Zeugnis. auch Angaben
iber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 10

Nobenadbreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart
1. Der bﬁmnsdwwmmbmo erhilt eine Zuwendung.in der Héhe, wie sie

Anwirtern des hdheren Dienstes gewdhrt wird.

2. Der Auszubildende erhilt ein Urlaubsgeld in der Hshe, wie es

Anvirtern des hdheren Dienstes gewdhrt wird.

§ 11

AusschluBfrist und Streitigkeiten

AAV Alle Anspriiche zus den bﬁmdwuaﬁb®m$mwwwwnuww missen innerhalb einer
AusschluBfrist von sechs Monaten nach Pilligkeit des Angpruchs,
spitesiens jedoch drei Monate nach Beendigung des Ausbildungs—
verhdlinisses schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Bei eller zus mms Ausbildungsverhfltnis entstehenden Streitig-
keiten soll vor Inanspruchnahce der Gerichie eine giitliche
Einigung versucht werden.

§ 12

{rerleitungsklausel

Wenn tarifliche Vereinbarungen zur Regelung der Rechtsverhiltnisse

der Auszubildenden fiir den in § 1 dieses Vert irages genannten Beruf

getroffen werden, treten sie unmittelbar auch fiir dieses Ausbiléungs—
verhiltnis in Kraft

Hamburg, den C et aetieeeerenaaa
Kulturbehdrde

Auszubildender
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VOLONTARVERTRAG

-ttt ittt i

Zwischen dem Lande Hessen, vertreten durch den Hessischen
Minister fiir Wissenschaft und Kunst, dieser wiederum ver-
treten durch das Hessische Landesmuseum in Darmstadt

und

Hervrn/Frau geboren am
in

wohnhaft in

“wird folgender

Volontdrvertrag

abgeschlossen:

§1

Herr/Frau
wird fir die Zeit vom bis

als Volontdr(in) beim Hessischen Landesmuseum in Darmstadt
aufgenommen.

Zweck des Volontdrverhdltnisses ist, dem/der Volontar(in) einen
Einblick in die Aufgaben eines Museums allgemein und in die

Tdtigkeit der wissenschaftlichen Mitarbeiter eines Museums im
besonderen zu vermitteln.

§2

Der/die Volontdr(in) erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe in Héhe der je-
weiligen Anwdrterbeziige flr Beamtenanwidrter des hoheren Dienstes

im Lande Hessen, zahlbar jeweils am 15. des Monats fiir den laufenden
Monat. Bei Erkrankung wird die Unterhaltsbeihilfe bis zur Dauer von

6 Wochen, jedbch nicht iiber die Beendigung des Volontdrverhdltnisses
hinaus, weitergezahlt.




§3

Die tdgliche Anwesenheitszeit richtet sich nach den fiir
die entsprechenden Beamten des Landes jeweils maBgebenden
Bestimmungen. Der/die Volontdr(in) ist verpflichtet, den
dienstlichen Anordnungen und Weisungen nachzukommen.

§4

Der/die Volontdr(in) unterliegt den Bestimmungen iber die

Schweigepflicht und die Schadenshaftung, die fiir die Beamten
des Landes Hessen gellen.

§5

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub gelten die Bestimmungen
der Urlaubsverordnung (UVO) fiir die Beamten im Lande Hessen

vom 17.1.1964 in der jeweils giiltigen Fassung. Daneben wird
Dienstbefreiung sowie Sonderurlaub nach der UVO gewdhrt, sofern
dies-den Ausbildungszweck nicht gefdhrdet.

§6
Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von einem

Monat zum MonatsschluB, aus wichtigen Grinden (§ 626 BGB)
auch fristlos gekiindigt werden.

§7
Auf das Volontdrverhdltnis findet gemdB § 3 f des Bundesange-

stelltentarifvertrages vom 23.2.1961 das Tarifrecht fir Ange-
stellte keine Anwendung.

Darmstadt, den

--------------------------

-----------------------------------------------------------
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Vertreaeg

Zwischen der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat
- Amt fiir Wissenschaft und Kunst -

und
Herrn/Frau geb. am
wohnhaf+t

wird - unter Zustimmung d. gesetzlichen Vertreter(s) - folgender
VYertrag geschlossen:

§ 1
Herr/Frau vwird fiir die Zeit
vom bis bei
als
eingestellt.
Die Probezeit betrigt Wochen/Monate.
§ 2

Zweck der Beschiftigung ist es, 4. Volontér(in) Gelegenhelt zu geben,
in der Ausbildung erworbene berufliche Kenntnisse und Erfahrungen zu
erveitern und zu vertiefen. Ein Anspruch auf eine umfassende Berufs-
ausbilildung mit dem Ziel der Vermittlung einer breit angelegten beruf-
lichen Grundbildung in einem geordneten Ausbildungsgang im Sinne des
§ 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) besteht mnicht.

§3

Durch dieses Volontirverhiltnis wird weder ein Arbeitsverhdltnis im
tarifrechtlichen Sinne noch ein Dienstverhiltinis im beamtenrechtlichen
Sinne begriindet. Auch kann aus diesem Vertrag kein Anspruch auf fbexr-
nahme in ein Bechtsverhilinis der vorgenannten Art hergeleitet wexrden.

§ 4

Auf das Volontérverhiltnis finden die §§ 3 bis 18 BBiG - mit Ausnahme
der §§ 4 und 16 Abs. 1 Satz 1 BBiG - Anwendung.

§5

D. Volontér(in) erhdlt unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
Anwarterbeziige fiir Beamtenanwdrter des hoheren Dienstes gem. § 59 £f
des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung des Besoldungsrechts in
Bund und Léndern ( 2.Bes.VNG ).

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis wmur Dauer von 6 Wochen weiter-
gewidhrt.



- 74 -
§ 6

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir die Bediensteten der Stadt
Frankfurt am Main geltenden Bestimmungen.

§ 7

Fir die Gewdhrung von Erholungsurlaub gelien die fiir die Bediensteten
der Stadt Frankfurt am Main allgemein maBgebenden Vorschriften (Urlaubs-
verordnung flir die Beamten im Lande Hessen und die hierzu ergangenen
Stédtischen Ausfiihrungsbestimmungen - AGA II, Abschnitt B 9 -).

§ 8
D. Volontar(in) ist verpflichtet, die im Rahmen der Beschaftigung
Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, iiber dienstliche
Vorgénge - auch nach Beendigung des Volontarverhiltnisses - Stillschweigen

zu bewahren und alle Gegenstinde und Einrichtungen der Beschiaftigungsstelle
pfleglich zu behandeln. Im iibrigen gilt § 9 BBiG.

§9

Die Beschidfiigungsstelle trigt im Rahmen ihrer Moglichkeiten dazu bei,
daB der Zweck der Beschiftigung erfiillt wird. Im ibrigen gilt § € BBiG.

§ 10

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung ergibt sich aus den
gesetzlichen Vorschriften.

Fir Unfdlle, die aus AnlaB der Beschiftigung erlitten werden, besteht
Versicherungsschutz nach den gesetzlichen Vorschriften der Unfallver-
sicherung.

§ 11

Das Volontdrverhiltnis endet, ohne daB es einer Kindigung bedarf, mit
Vertragsablauf,

Wahrend der Probezeit kann das Volontirverhiltnis Jederzeit ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

FNach Ablauf der Probezeit kann das Volontdrverhiltnis nur gekiindigt
werden

»a).aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer-Kindigungsfrist;
b) von d. Volontir(in) mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen.

Die Kiindigung muB schriftlich erfolgen.
§ 12

Anspriiche aus dem VolontdrverhZltnis sind innerhalb einer AusschluB8frist
von 3 Monaten nach PFdlligkeit schriftlich geltend zu machen.

§ 13

Im {ibrigen ist die Allgemeine Dienst- und Geschiftsanweisung fiir die
Stadtverwaltung Frankfurt am Main (AGA) zu beachten.

ARSI
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Nds. MBI. Nr. 22/1980

Volontirvertrag

zwischen
dem Land Niedersachsen

VEITEtenl AUTCTH coveeeceee ettt sensanns
und
Herm/Frauw/Fraulein ., - R
geboren am w..iriecee e TNttt e
WORDRALE Il et ev e b e sen s sen s s s saesenenens
wird folgender :
Volontirvertrag
geschlossen:
§1
Herm/Fraw/Fraulein oo e e
wird fiir die Zeit vOm coeeveceeeeeeene. biS e
als wissenschaftlicher Volontar beim ........oooovooooooooo
{Ausbildungsstelle)
eingestellt.
§ 2
Das Volontirverhiltnis beginnt am .....ooooeeooeoeveoeoooooooo)
1EeTe B3, Te L3 o OSSO
§ 3
Die Probezeit betrigt drei Monate.
§ 4

Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betrigt
40 Stunden wdchentlich.

§5
Nebenabreden sind nur wirksam. wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

§ 6
Das Volontdrverhiltnis richtet sich im iibrigen nach den
Bestimmungen des RdErl. des MWK vom 2. 4. 1940 (Nds.
MBL S. 491 — GiiltL 26/266). die Bestandteil dieses Vertrages
sind.

...................................................................................

(Dienststelle) { Volontiir)
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Nds. MBL. Nr. 22/1980

wissenschaftlichen Volontiren an den
in Niedersachsen; hier: Gestaltung des
Vertragsverhiltnisses ’

ﬁﬁ]‘gung von
goatlichen Museen

L d. MWK v. 2. 4. 1980 — Z 43 — 03 480/2.1 (1)

RdEr
— GiiltL 26/266 —
_- Im Einvernehmen mit dem MF —
.. Die wissenschaftlichen Volontdre stehen in einem Ver-

erhaltnis, das durch AbschiuBl eines Volontirvertrages
ragsy det wird (Volontirverhéltnis). Das Volontirverhiltnis
pegrunder ein Arbeitsverhiltnis noch ein Berufsausbildungs-
" w"let is im Sinne des Berufsbildungsgesetzes vom 14. 8.
:Zg:_;a[;GBL [ S. 1112}, zuletzt gedndert durch Art. 85 des
s 6 esetzes zur
fézfglk.uluggsgil-ll). im folgenden: BBiG; es gehort zu den ,.an-
deren” Vertragsverhaltnissen nach § 19 BBiG.

Das Volontirverhdltnis dient dem Zweck, dem wis.sen-
schaftlichen Volontdr einen Einblick in die Aufgaben eines
Museumns allgemein und in die Titigkeit der wissenschaft'll-
chen Mitarbeiter eines Museums im besonderen zu vermit-

teln.

2. Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftlicher
Volontir ist ein abgeschlossenes Studium in einem wissen-
schaftlichen Studiengang.

3. Auf das Volontirverhiltnis finden gemd § 19 BBIG die
§§ 3 bis 13 BBiG mit folgenden Maf3gaben Anwendung:

a) Auf die Vertragsniederschrift (§ 4 BBiG) wird verzichtet.

b} Bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhiltnisses nach Ab-
lauf der Probezeit kann abweichend von § 16 Abs. 1
Satz 1 BBiG Schadensersatz nicht verlangt werden.

Im iibrigen richtet sich das Volontirverhilinis nach den
Nm. 4 bis 16 dieses Erlasses.

4. Das Volontirverhiltnis unterliegt weder dem Bundes-An-
gestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. 2. 1961 (Nds. M_Bl.
S. 210). zuletzt gedndert durch den 45. Tarifvertrag zur An-
derung und Erginzung des BAT vom 31. 10. 1979 (Nds. MBL.
1980 S. 132), noch den diesen dndernden oder erginzenden
Tarifvertrigen.

?' Die Volontirzeit dauert in der Regel zwei Jahre. Sie kann
it Ausnahmefillen mit Zustimmung des MWK um ein Jahr
verlingert werden,

6. Die ersten drei Monate des Volontirverhiltnisses gelten
as Probezeit, Innerhalb der Probezeit betrigt die Kiindi-
Rungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB. Im ibrigen sind
die Vorschriften des § 15 BBiG anzuwenden.

1. Eine
Fortfal] ¢
von hich

Unterbrechung des. Volontirverhiltnisses kann unter
er Vergiitung nur ausnahmsweise und bis zur Dauer
it stens d‘rei Monaten gewidhrt werden. Eine kur?fristige
ursen me an emschlﬁgigen wissenschaftlichen Fortbl'ldungs'
den, D; :’ath |mAAusland — kann auf Antrag bew'ilhgt wer-
o abei sind die fiir Beamte geltenden Vorschriften iiber
ewihrung von Sonderurlaub zugrunde zu legen.

Abgabenordnung vom 14. 12. 1976

8. Der wissenschaftliche Volontir ist verpflichtet,

a) iber alle dienstlichen Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorge-
schrieben oder ihrer Natur nach erforderlich ist. auch
nach Ablauf der Volontirzeit Verschwiegenheit zu bewah-
ren;

b) wihrend der Volontirzeit ohne besondere Genehmigung
weder mittelbar noch unmittelbar fiir den Kunsthandel ti-
tig zu sein;

c) wihrend der Volontirzeit bei Publikationen tiber Objekte
der Museen, an denen der Volontir titig ist oder titig
war, die Zustimmung des zustindigen Leiters/Direktors
des Museums einzuholen.

9. Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir die Beamten des
Landes jeweils geltenden Vorschriften.

10. Die wissenschaftlichen Volontire erhalten eine Vergi-
tung in Hohe der jeweiligen Anwirterbeziige fiir Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des hé-
heren Dienstes (Eingangsamt BesGr. A 13) in Anwendung
der §§ 59, 61 und 62 des Bundesbesoldungsgesetzes i. d. F.
vom 9. 10. 1979 (BGBL I S. 1673) mit der Mafligabe, daB ne-
ben dem Anwirtergrundbetrag und dem Anwirterverheirate-
tenzuschlag weitere Zulagen und Zuwendungen nicht ge-
wihrt werden diirfen.

Dem wissenschaftlichen Volontidr wird eine jidhrliche Son-
derzuwendung in Anlehnung an die fiir Beamte im Vorberei-
tungsdienst geltenden Regelungen gewihrt.

Die Vergiitung ist zum 15. eines Monats fiir den laufenden
Monat zu zahlen. Steht die Vergiitung nicht fiir einen vollen
Kalendermonat zu. ist der Teil der Vergiitung zu zahlen, der
auf den Anspruchszeitraum entfilit. § 36 Abs. 2 BAT findet
entsprechend Anwendung.

11. Fiir die Gewihrung von Erholungsurlaub finden die fiir
die Beamten des Landes im Vorbereitungsdienst geltenden
Vorschriften entsprechend Anwendung.

12. Eine Nebentitigkeit gegen Vergiitung ist grundsitzlich
genehmigungspflichtig. Ausgenommen sind schriftstelleri-
sche, wissenschaftliche. kiinstlerische und Vortragstitigkei-
ten. Im ibrigen finden die fiir die Beamten geltenden Bestim-
mungen {iber die Nebentitigkeiten entsprechend Anwendung.

13. Die wissenschaftlichen Volontire unterliegen der Versi-
cherung in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. Gegebenenfalls ist die Entscheidung der &rtlich zustin-
digen Ortskrankenkasse einzuholen.

In der Zusatzversicherung (VBL) besteht Versicherungsfrei-
heit.

14. Aus der Beschiftigung als wissenschaftlicher Volontir
erwiichst kein Anspruch auf Ubernahme in ein Angestellten-
oder Beamtenverhiltnis des Landes. \

15. Fiir Dienstreisen werden den wissenschaftlichen Volon-
tiren Reisekosten wie den Beamten auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst fiir eine Laufbahn des héheren Dienstes ge-
wihrt.

16. Der Volontirvertrag ist nach dem Muster der Anlage ab-
zuschlieBen.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind Bestandteil des Vo-
lontirvertrages.

17. Dieser RAErl. tritt am 1. 7. 1980 in Kraft,

An die
Bezirksregierungen Braunschweig, Hannover und Weser-Ems.

— Nds. MBl. Nr. 22/1980 S. 491



12-1189 - 9.86 Ausfertigung fiir Mitarbeiter

LANDSCHAFTSVERBAND
RHEINLAND

AD

VOLONTARVERTRAG gemiR § 19 Berufsbildungsgesetz

far den Beruf

j Restaurator/in h Grabungstechniker/in

Wissenschaftler/in im kultur-
pflegerischen Dienst

Zwischen dem Landschaftsverband Rheinland,
vertreten durch den Direktor des Landschaftsverbandes
— Arbeitgeber —
Name, Vorname
— nachfolgend
und Volontar

Geburtsdatum, -ort

genannt —

wird folgender Vertrag geschlossen:

Dauer des
Volontariats

vom bis

Art des
Volontariats

Die ersten drei Monate sind Probezeit.

2.

Das Volontérverhiltnis dient dem Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen anhand des beigefiigten Aus-

bildungsplanes.

Die monatliche Verglitung betragt:




Weitere Regelungen:

1. Die Vergﬂtung ist zum 15. eines jeden Monats fillig.

2. Es gilt die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst.
3. Aligemeine Erhdhungen der Angestelltenvergiitung im &ffentlichen Dienst gelten fir diesen Vertrag entsprechend.
4. Es besteht keine Versicherungspflicht in der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung.
5. Fur die Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gelten die einschldgigen Vorschriften.
6. Uberstunden diirfen nicht angeordnet und Zeitzuschldge nicht bewilligt werden.
7. Folgende Vorschriften gelten fur das Volontarverhaltnis entsprechend:
— Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (MAusz.) — Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

§ 3 Arztliche Untersuchung § 6 Gelbbnis

§ 4 Schweigepflicht § 8 Allgemeine Pflichten

§ 5 Personalakten § 10 Belohnungen und Geschenke

§ 7a Fernbleiben von der Ausbildung § 11 Nebentétigkeit

§ 10 Entschadigung bei Dienstreisen, § 14 Haftung

Ausbildungsfahrten § 52 Arbeitsbefreiung

§ 11, § 12 Verglitung bei Arbeitsunfahigkeit
§ 14 Erholungsurlaub
§ 21 Schutzkieidung

— Tarifvertrag iber eine Zuwendung
fir Auszubildende

— Tarifvertrag (ber vermdgenswirksame Leistungen
an Auszubildende

3.

Anderungen und Ergénzungen dieses Volontérvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum

Unterschrift (Arbeitgeber) Unterschrift {Volontér)




LANDSCHAFTSVERBAND RHEINLAND

Ausbildungsrahmenp lan

fir
wissenschaftliche Volontdre
im kulturpflegerischen Dienst
1. ziel des Volontariats:
Befdahigung
zur Wahrnehmung der Aufgaben von Mitarbeitern des hdéheren
Dienstes.
2. Ausbildungsdauer:

Die Volontirzeit dauert zwei Jahre.

3. Ausbilder, Praxisanleitér:

Ausbilder ist der Leiter der AuBendienststelle. Er kann diese
Aufgabe an einen Volontdr-Beauftragten delegieren. Sie be-
stimmen Uber den ablauf der Volontdrzeit und wer im jeweili-
gen Abschnitt Praxisanleiter ist.

4. Ausbildungsgebiete:

Die Volontdrzeit gliedert sich in Ausbildungsabschnitte.
Diese sollen mindestens einen Monat und héchstens (nach Abzug
des eventuell gewdhrten Erholungsurlaubs) sechs Monate be-
tragen. ‘

Der Volontar erh&lt eine Ausbildung entsprechend seiner
wissenschaftlichen Vorbildung in allen Abteilungen der AufBen-
dienststelle einschlieBlich des Verwaltungsdienstes. Es
kénnen auch Ausbildungsabschnitte in der Zentralverwaltung
des Landschaftsverbandes abgeleistet werden. Ein dienst-
stellentbergreifender Einsatz ist dann anzustreben, wenn
Aufgabenarten unter unterschiedlichen Gesichtspunkten auch in -
anderen Dienststellen wahrgenommen werden.

Die Praxisanleitung wird durch Lehrgdnge ergdnzt. Diese
sollen vor allem Kenntnisse lber Aufgden, Organisation und
Arbeitsverfahren zum Landschaftsverband Rheinland vermitteln.
Soweit dies zum Erreichen des Zieles des Volontariats erfor-
derlich erscheint, kann die Teilnahme an externen Seminaren
angeordnet werden. '

5. Ausbildungsplan:

e o A T e s s s "
'dr jeden Volontdr/jede Volontdrin ist als Ergidnzung zum

Ausbildungsrahmenplan ein Ausbildungsplan zu erstellen. Er
enthalt




A se

. L %4 - =~ Tl IR X + X 3
Name, Vorname des Volontdrs/der Volentirin

[

5.2 Die Aufteilung der Volontirzeit auf Ausbildungsabschnitte mit

Angabe(n)
- zum jeweiligen Zeitraum,
- des jeweiligen Praxisanleiters,

—- des jeweiligen Einsatzbereiches/qggf. der

Ausbildungsinhalte, Lernziele und Anforderungen, z.B. auch

Einflhrung in die Betreuung bestimmter Projekte,
Ausstellungen und dergleichen.

6. Berichtsheft:

Uber jeden Ausbildungsabschnitt des Volontariats ist vom
Volontdr/von der VolontiArin ein Bericht Zu schreiben. Der

Bericht ist Uber den Praxisanleiter dem Leiter der Dienst-
stelle oder dem von ihm benannten Volontdr-Beauftragten zur

Bewertung vorzulegen.

Dieser Ausbildungsplan ist Bestandteil des Volont&r-vVertrages.

Aufgestellt:

Der Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland
Abteilung Allgemeine Verwaltung/Personal

Aktenzeichen: 12.50-046-89/1




Ausbildungsplan fir_wiss. Volontir-Assistenten beim Rheinischen Museurnsamt

Das Rheinische Museumsamt hat vier wiss, Volontar-Assistentenstellen, die Jeweils mit zwel Jahren befristet sind.
Um einen miaglichst reibungslosen Ausbildungsablauf zu gewshrleisten, sind die Stellen im Vierteljahresrhythmus zu besetzen.

1. Monat Amtslefter Einflihrung in die Aufgaben des Museumswesens, des
Amtes, Beteiligung-an allen Vorgingen, Erledigung
kleinerer Aufgaben nach Weisung

2. Monat Amtsleiter

. Monat Verwaltung Einflibrung in die allgem. Organisation und Ver-
waltung, Personal-, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen.
4, Monat Verwaltung
5. Monat Inventarisation/ Inventarlslerung verschiedenartiger Museumsbe-
Dokumentation/ stdnde vor Ort (mind. 1 Monat), anschl. Auswer-
Bibliothek tung und Dokumentation, Anlage von Karteikarten
und -systemen, Bibliotheksordnung und Verwaltung
6. Monat Inventarisation/
Dokurmentation/
Bibliothek
7. Monat Inventarisation/
Dokumnentation/
Bibliothek
8.Monat Fachreferent (1) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
9. Monat Fachreferent (2) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
10. Monat Urlaub
11. Monat Fachreferent (3) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben
12, Monat Publikationsstelle Beteiligung an der technischen Redaktion und
Realisierung von Publikationen, Ausstellungs-
katalogen u. a.
13. Monat Wanderausstellungen| Votbereitung, Planung u.wissenschaftlich-
didaktische Ausarbeitung von Ausstellungs-
konzepten, Organisation, Gestaltung u.
technische Durchfilhrung von Ausstellungen,
14, Monat Wanderausstellungen
15, Monat Wanderaussteliungen
gleichzeitig Fach-
referent (4)
16. Monat Besucherservice Besucherbetreuung und Betrieb der Museen
Rheinland Betriebs- | u. a.
gesellschaft
17. Monat Zentralverwaltung | (Presse)
Referat 91/03
18. Monat Zentralverwaltung (Koordination)
Referat 91/00.05
19. Monat Museumnspédagogik | Einfiihrung in die Grundziige, Aufgaben, u.
u. Offentlichkeits- | Mbglichkeiten der Museurmnspddagogik u. Of-
arbeit - fentlichkeitsarbeit sowie die Pressearbeit:
davon min, 1 Monat Fuhrungsdienst in einem
Museum vor Ort
20. Monat Museurnspadagogik
gleichzeitig Fach-
referent (5)

21. Monat | Fachreferent (6) Beteiligung an fachwissenschaftlichen Aufgaben

22. Monat Urlaub

23. Monat Restaurierung Einfiihrung in die Prableme der Konservierung,
Restaurierung u.Prdparation von Museurnscbjek-
ten, Sicherheitsfragen v, a.

24, Monat Amtsleiter AbschlieBende und vertiefende Beteiligung an
allen zentralen Amts- und Museumsaufgaben,
selbstdndige Erledigung von Auftrigen und
Vorgidngen nach Weisung




Ausbildungscurriculum fUr wissenschaftliche Volontire am
Rheinischen Landesmuseum Bonn/Rheinisches Amt fir Bodendenkmalpflege

Vorbemerkung:

Die Volontdrzeit in den Abteilungen und Referaten des RLMB versteht
sich als eine praktische Ausbildung durch Mitarbeit im ncrmalen

-Museums— und Bodendenkmalpflegebetrieb (Learning by doing). Dies

bedeutet, das jeder Volontir im Laufe seines zweijdhrigen Volonta-
riats mit fachbezogener Tdtigkeit im Sinne seiner Erwartungen, aber
auch in ihm v8llig unbekannte, weil durch die akademische Ausbijl-
dung bisher nicht einmal ansatzweise vermittelte, fachliche und
sonstige museale bzw. bodendenkmalpflegerische Titigkeiten einge-
wiesen wird. '

Diese Tatigkeiten leiten sich alle aus den vier Grundaufgaben des

Museums oder der Bodendenkmalpflege her: den Aufyaben des Sammelns,
Bewahrens, Erforschens und Vermittelns. Alltag im Museum und in der
Bodendenkmalpflege bedeutet im RLMB aber auch Verwaltung mit ihren
Zustdndigkeiten und Vorgéngen. Daher mug8 der Volontir auch die Ver-—
waltung des RLMB kennenlernen. Das nachstehende Curriculum ist kein

scarres Ausbildungsschema; es orientiert sich vielmehr an den Gege—

benheiten des Alltags in Museum und Bodendenkmalpflege und hat Leit-
fadencharakter. .

Die Volontdre unterstehen als Auszubildende in direkter Zustandig--
keit dem Direktor und sind den einzelnen Abteilungen fir die Aus-—
bildung zugeordnet; der Volontir am RMX ist zunichst der Leitung
des RMX zugeordnet. Der Volontdr hat monatliche Berichte anzuferti-
gen, die als Tatigkeitsnachweis neben den Berichten der Abteilungs-
leiter spdteren Beurteilungen zugrundgelegt werden; die Monatsbe—
richte gehen ither die jeweiligen Abteilungsleiter an den Direktor.

Schwerpunkt der Ausbildung sind Kernbldcke, die sich aus dem Berufs—
ziel des Volontdrs ergeben. Die Kernbldcke werden ergdnzt durch kir-
zere Bldcke in den anderen Abteilungen und Referaten des Hauses. Der
dem Volontdr zustehende Erholungsurlaub ist in die Ausbildungskern-
blocke zu legen, die jeweils mindestens 7 Monate pro Jahr umfassen.
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(C.r.ro¥er)

‘und

ARBEITSVERTRAG

zwischen der Stadt Duisburg
vertreten:durch Herrn Ltd, Stédt.‘Verwaltungsdirektor Bollmann

geboren am

- nachfolgend Angestelltér genannt -

s 1

Der Angesteilte wird vom 01.01. bis 31.12. als wissenschaftlicher
Volontir bei der Stadt Duisburg beschiftigt.

Die monatliche Vergiitung betrZgt DM

§ 2

Das Beschiftigungsverh&ltnis unterliegt keinem Tarifvertrag. Die Ver-
tragsparteien sind jedoch einig, daB zuf das Beschdftigungsverhdltnis
die Bestimmungen der Abschnitte II (Arbeitsvertrag), III (allgemeine
Arbeitsbedingungen), IV (Arbeitszeit), VIII (Sozialkezlige, §§ 37 und
38), XI (Urlaub, Arbeitsbefreiung), XITI (Beendigung des Arbeitsver-
hZltnisses) und XIV (besondere Vorschriften: § 70) des Bundesange-
stelltentarifvertrages v. 23.02.61 und den diesen ergdnzenden oder
éndernden Tarifvertrdgen Anwendung finden.

4]
W

Die Probezeit betrdgt 6 Monate.

-

§

Die regelmifige Arbeitszeit betr&gt ausschlieBlich der Pausen durch-
schnittlich 40 Stunden w&chentlich.

§ 5

Anderungen und Erg&nzungen diéses'ArbeitsQertrages bediirfen der
Schriftform.



§ 6

Das Beschdftigungsverhdltnis endet ohne besondere Kindigung mit Ab-
lauf des 31.12. )

Die vorzeltlge Kiindigung ohne Einhaltung einer Frist (aus wichtigen
Grunden lm ‘Sinne des § 626 BGB) blelbt unberiihrt,

Wahrend der Probezelt betrigt: die. Kundlgungsfrlst 2 Wochen zum
: MonatsschluB

§ 7

‘Dieser Arbeltsvertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei
erhdlt'eine Ausfertigung. : o

Duisburg, den

Der'Oberstadtdirektor
Im Auftrag

p

Bollmann




411-Generaldirekxtioh 07.05.1981
Prof. Dr. Borger

Ausbildungsplan fir die wissenschaftlichen Assistenten
bei den Museen der Stadt Kdln

7ur Einstellung gelangen promovierte Wissenschaftler.
Pie Anstellung ist auf zweil Jahre befristet.

Tm erstern Jahr ist der Wissenschaftler an ein Museum
gebunden; dort wird ihm ein Mentor zugeteilt, der ihn
in allen Fragen berat und stitzt.

Das erste Jahr ist ausgefiillt mit Einfihrung in das
Museumswesen; d. h. der Assistent durchlguft in einem
festgelegten Rhythmus alle Abteilungen (Sparten) eines
Eauses. Er fithrt darliber Protokoll.

Aufgabenstellung im ersten Jahr:

Auf- und Abbau einer Ausstellung

Organisation der Schauféume

Wiss. Inventarisation

Dokxumentation - Archivierung

Handbibliothek

Verwaltung

Offentlichkeitsarbeit

Fotografische Bestandsaufnahme

Auf Kurzex¥ursionen werden benachbarte Museen aufge-
sucht, uz ihre spezifischen Aufgaben zu studieren.

Im zweiten Jahr sollte der Wissenschaftler weitgehend
selbstindig arbeiten konnen.

Aufgabenstellungen im zweiten Jahr:
Studioausstellungen
Museumspiédagogik

Kurierdienste

Korrespondenz



Katalogarbeiten
Vorbereiten einer Pressexonferenz

Fir das zweite Jahr ist eine viertigige Exkursion zur
Stiftung Preussischer Kulturbesitz, Berlin, vorgesehen.

Sollte der Wunsch aufkommen, wird es dem Assistenten im
zweiten Jahr gestattet sein, innerhald der stidiischen
Museen zu wechseln.

Jéhrlich im November werden alle wissenschaftlichen
Assistenten in einem jeweils 4 1/2-wdchigen Ausbildungs-
kurs theoretisch mit der T&tigkeit einss Museumswissen-
schaftlers vertraut gemacht. Der folgende Plan ist also
auf insgesamt drei Wochen innerhaldb der beiden Aus-
bildungsjahre verteilt. Die Teilnahme an diesen Kursen
ist Bestandteil des Arbeitsvertrages der Museums-
assistenten.

Veranstalter: Generaldirektion
kusbildende: Fachkriafte der Stadtverwaltung, im Einzel-
fall auch Gastdozenten.

Fachliteratur zu den jeweiligen Themen wird zur Verflgung
gestellt.

Kurs I (fiir jedes Kursfach stehen 17 Unterrichtsstunden

% 55 Minuten zur Verfiigung):

Geschichte des Museums- und Ausstellungswesens (Einleitungs-
Vortrag)

1. Inventar - Dokumentation - Bestandskatalog
2. Sicherheit im Museum

a) Personal und Besucher

Bausicherheit, Feuersicherheit, Betriebssich theit,
Hausrecht

b) Museumsobjekte

Kiimetechnik, Aussenhaut, Innenhaut, Otjektsicherung,
Schlusselsystem, Tresor, Depot, Bewachung, Aufseher,
Abstufung der Befugnisse

5. Konservierung und Restaurierung

Berufsbild, Rechtsfragen, Naturwissenschaftliche Unter—
suchungen (mit Beispielen)

4, Allgexzeine Verwealtungskunde

Aufbau und Organisation von Verwaltungen im &ffentlichen
Dienst,; z. B. Dienstweg, Zeichnungsbefugnis, Personal-
wesen (z. B. Dienst- und Pachaufsicht, Zeitvertrige,
Stellenplan), Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Beschaffungen (z. B. VerwendungsmSglichkeit von Ein-
nahmen, deckungsfahige Titel, Verlangschein, Sammel-
Lachweis, Inventarisierung von Mobilar, Skonto,
Rechrurgsprifungsamt)
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5. Museumsbezogene Rechtskunde

Mdgliche Rechtsformen vor Museen, Versicherung,
Staatshaftung, Urheberrecht, Einfukr- und Ausfuhr-
bestimmungen, Deposit - Leihgabe - Dauerleihgabe -
Legat - Schenkung - Stiftung, Vereinsrecht

Am letzten halben Tag des Kurses werden in numerierten
Umschligen anonym Ubungsaufgeben verteilt, die von den
Museumsassistenten in Klausur innerhalbd von vier Stunden
schriftlich geldst und anony:z abgegeben werden. Die
Losungen werden korrigiert und anonym uber die Nr.
zurickgegeben.

Beispiele fir eine Aufgabenstellung: Bitte entwerfen
Sie fur eine Ausstellung "Oskar Kokoschka" einen Antrag
an den KulturausschuB und einen Zeitplan fiir die Vor-
bereitung, den Aufbau und den Abbau der Ausstellung.

Kurs II (fir jedes Kursfach stehen 11 Unterrichtsstunden
mit je 55 Minutern zur Verfiigung)

€. Museumspzadagogik
Theorien, Zielgruppen, Arbeitsformen, Organisation

Spezielle Organisationsformen der Museumsarbeit

=2
°

Aufgadben der Museumsleitung, Personalfihrung, Umgang
mit dem Kunsthandel und mit Versteigerungshausern,
Betreuung von privaten Sammlungen, Publikations-

und Replikenverkauf, Orgarisation von Veranstaltungen

8. Bibliothekswesen

Erwerbungen, Etat, Inventarisierung, Katalogisierung,
Benutzung, Leihverxehr

9. Druckereiwesen, Offentlichkeitsarbeit

Pepierkunde, Layout, Druckxverfahren, Buchbindung;
Presse, Rundfunk, Fernsehen, Multiplikatoren

Zu Beginn des letzten halben Kurstages werden an die
Museumsassistenten in numerierten UmschlZgen anorym
Ubungsaufgaben verteilt, die in Klausur in vier Stunden-
schriftlich geldst und anonym abgegeben werden. Rickgabe
der korrigierten Ldsungen eberfalls anonym uber ein
Nummernsystem. Beispiele fir Ub_ungsaufgaben: Entwerfen
Sie bitte flir eine Ausstellung "Cskar Kokoschka" ein
museumspadagogisches Prograsmz, eine Fresseinformation

fir die Pressekonferenz. Entwerfen Sie bitte ein Verkaufs-
programm fur den Schriftenstand eines Museums Ihrer Wahl.
Entwerfen Sie bitte fir ein Museum Ihrer Wahl ein Veran-
staltungsprogramm fiir das niachste Halbjiahr. Entwerfen Sie
bitte einen Antrag fir den Vergabeausschufl fir einen Aus-

stellungskatalog "Oskar Kokoschka".
AW
/ !
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Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Az.: B LANDSCHAFTSVERBAND
WESTFALEN-LIPPE

Volontédrvertrag

Zwischen dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe, vertreten durch
den Direktor des Landschaftsverbandes

und

B

wird folgender Vertrag geschlossen:
§ 1

8 wird fir die Dauer von zwei Jahren B8 (Ausbildungsstelle) als
wissenschaftlicher Volontir eingestellt.

Das Volontdrverh&ltnis beginnt am BT.MM.JJJJ.
§ 2

(1) Das Volontdrverhiltnis ist weder ein Arbeitsverhidltnis noch ein
Berufsausbildungsverhiltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG); es geh&rt zu den "anderen" Vertragsverhidltnissen nach
§ 19 BBiG. Die Vorschriften der §§ 3 und 5 - 18 des Berufsbil-
dungsgesetzes finden Anwendung, soweit nicht in diesem Vertrag
etwas anderes vereinbart ist. Die Vorschriften des Manteltarifver-
trages flir Angestellte (MT-An) und anderer Tarifvertrige des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe finden keine Anwendung.

(2) Es ist Ziel des Volontariats, dem Hochschulabsolventen im Rahmen
eines aufzustellenden Ausbildungsplanes Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen zu vermitteln, die er fir die angestrebte Tatig-
keit eines Wissenschaftlers an Museen oder sonstigen Einrichtun-
gen der Kulturpflege bendtigt.

§ 3

(1) Die Probezeit betrdgt drei Monate. Innerhalb der Probezeit be-
trégt die Kilindigungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB.

\
Landeshaus, Freiherr-vom-Stein-Platz 1, Besuche und Telefonate bitte nur  Konten der Hauptkasse des Landschaftsverbandes:
Postfach 61 25, 4400 Minster in der Zeit von 8.20 bis 12.30 Uhr WESTDEUTSCHE LANDESBANK MUNSTER (BLZ 400 500 00) Nr. 60 129

—~ Vermittlung: (02 51) 59 11, Fernschreiber 892 835  und von 14.00 bis 15.30 Uhr Postgiroamt Dortmund (BLZ 440 100 46) Nr. 26 77-466
























































































